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ЮБИЛЕЙ С УЧАСТНИКАМИ III МОЛОДЁЖНОГО 
СЛЁТА ТЮМНМО ВЭП 

Как же здорово, что все мы собрались здесь на этом замечательном мо-
лодежно-профсоюзном слете! Я хочу сказать, что это время было просто 
невероятным – столько ярких эмоций, новых знакомств и вдохновляющих 
идей! Мы как настоящая команда супергероев,только без плащей и с чаш-
ками кофе в руках! Спасибо всем за эти незабываемые моменты!

Татьяна Федотова,  
 ППО Тюменских распределительных сетей, 

команда в зеленой форме 

III Молодежный слет ТюмнМО ВЭП «Нам 
60, но мы молодые!» собрал 57 участников  
в возрасте до 35 (включительно) от 21 ППО  
на территории детского оздоровительного ла-
геря «Остров детства» г. Тюмени. 6 сентября 
они стали участниками торжественного вечера.  
7 сентября напутственными речами организа-
торов и гостей слета (профсоюзных лидеров 
УрФО и соцпартнеров-работодателей), а после 
торжественным поднятием флага дали старт 
двум дням (7–8 сентября), содержательным  
для участника-активиста с разносторонними спо-
собностями. Начинался каждый из них в 8 часов 
утра с зарядки под открытым небом. Программа 
включала деловое общение, работу образова-
тельных площадок, культурно-познавательные  
и развлекательные мероприятия.

Насыщенная программа слета посвящена образовательной части. Мы уз-
нали о том, как эффективно работать в рамках профсоюза, а также ус-
лышали историю его существования за последние десятилетия. Это дало 
мне понимание роли профсоюза в защите прав работников. 
Вечерние посиделки стали отличным завершением каждого дня. Это была 

прекрасная возможность пообщаться с единомышленниками, поделиться впе-
чатлениями и обсудить идеи. Я познакомился с множеством интересных людей  

и уверен, что эти связи будут полезны в будущем.

Фёдор Удовиченко,  
ППО Исполнительного аппарата «Россети Тюмень» (г. Сургут), 

команда в синей форме 

Умудриться так качественно и сбалансированно организовать Молодежный слет 
может только ТюмнМО ВЭП!
Особое настроение задает главный повод встречи – юбилей нашей профсоюз-

ной организации - 60 лет, и праздник откликался в каждом участнике слета 
со всей Тюменской области.
Все дни нас обучали, развлекали и кормили в стенах детского лагеря «Остров детства»  

г. Тюмени, который влюбляет в себя сразу и надолго. 
Впечатления остались максимально положительными. Огромное спасибо нашему профсоюзу -  

Тюменской межрегиональной общественной организации ВЭП!
Егор Лонгортов,  

ППО Тобольских электрических сетей, 
команда в желтой форме 
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Благодаря той возможности, которую вы нам предоставляете, организуя 
такие мероприятия, мы заводим новые знакомства, друзей, делимся опытом, 
боремся со своими страхами; участвуя в конкурсах, собираясь все вместе, 
мы становимся как бы машиной генерирования новых идей и предложений, 
а вы водители, направляющие нас в нужную сторону. 
Ну а самое главное, такие слеты нас объединяют, сплочают, казалось бы, 

совсем незнакомые нам пару дней назад люди становятся искренне родными  
и теплыми. Поэтому, прощаясь со всеми, не обошлись без ноток грусти.

Владислав Бусыгин, 
ППО Тюменских распределительных сетей, 

команда в зеленой форме

Особенно запомнились выступления старших товарищей, которые поде-
лились своими воспоминаниями о становлении Электропрофсоюза и роли  
в этом Тюменской межрегиональной организации. Их слова вдохновили нас 
продолжать традиции и стремиться к новым достижениям. Также хотелось 
бы отметить выступления молодежи, которая с энтузиазмом представила 
свои идеи.

Виталий Бородин,  
ППО Северных электрических сетей (г. Новый Уренгой),  

команда в оранжевой форме

 Понравились люди, которые были собраны на слете. Несмотря на то,  
что никто друг с другом не знаком, все были очень дружны, как боль-
шая семья; после торжественных мероприятий все команды собирались  
и общались, пели песни и играли в игры без каких-либо стеснений. 
Команда собралась у нас тоже дружная! И мне кажется, самая запоминаю-

щаяся, мы как будто знали друг друга много лет, поэтому придумывать пре-
зентации, выполнять все задания было очень легко, потому что спустя малое 

количество времени уже все знали, кто в каких мероприятиях силен и будет вести 
нашу команду к победе. 
На всех образовательных площадках узнал для себя много нового, раньше вообще  

не работал с нейросетями, только был наслышан, что с помощью их можно делать 
много чего интересного, а после лекций задумываюсь, как можно теперь применить 
эти знания в своей работе. Очень понравилась лекция по управлению конфликтами, 
интересные темы были затронуты в процессе проведения лекции и понравилось в целом, 
как был поставлен урок.

Даниил Миронов,  
ППО Сургутской ГРЭС-1, 

команда в синей форме

 На образовательной площадке по профсоюзной инвентологии модераторы де-
лились опытом, как организовать мероприятие «от» и «до» и на что обращать 
внимание. Лекции по нейросетям дали понять, что это такое «нейросеть» и как  
с еë помощью можно генерировать текст и рисунки по запросу. Также от лица нашей 
команды (желтые) хотелось бы поблагодарить психолога за проведенный тренинг  
по управлению конфликтами, на примерах нам объяснили, каким образом можно 

решить, а может быть, предотвратить конфликтную ситуацию. 
Сюрпризом мероприятия был конкурс на приготовление шашлыка «Профперцы»!  

Тут азарт зашкаливал! Всем было интересно, кто победит, и попробовать, как при-
готовила блюдо другая команда. Приятно, что по итогам дегустации наш шашлык ока-
зался самым вкусным и наша команда (желтая) была объявлена победителями конкурса.  
В программе была и спортивная часть. Проводилась Олимпиада, где также наша коман-
да была быстрее всех и прибыла к финишу первой. В завершение коллеги все вместе 
запускали Олимпийского мишку в небо, все, как 80-е годы. 

Марина Абрамова,  
ППО Тюменской ТЭЦ-1, 
команда в желтой форме 
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Чтобы лично 
выразить сло-
ва признатель-
ности и добрые 
п о ж е л а н и я  
в адрес терри-
ториальной ор-

ганизации – юбиляра в одной неде-
лимой семье ВЭП, в день торжеств  
6 сентября из г. Москвы в г. Тю-
мень прибыл руководитель Обще-
ственной организации «Всерос-
сийский Электропрофсоюз»  
Юрий Офицеров.

СПЕЦВЫПУСК

Из 18 присутствующих профлиде-
ров ППО ТюмнМО ВЭП на меропри-
ятии явное большинство председа-
телей со стажем.

Подстать лидеру организации. 
Председатель Сергей Подосин-
ников, который связал свою жизнь  
с  п р о ф с о ю з о м  в  д а л е к о м  
1986 году, будучи работником Сур-
гутской ГРЭС-2, с 2010 года стал 
неизменным профлидером Тюмен-
ской межрегиональной организации 
ВЭП. Многие из тех, с кем начинал 
Сергей Витальевич, ныне ветераны 
профсоюзного движения ТюмнМО 
ВЭП, вышедшие на заслуженный от-
дых. Уже 14 лет в единой команде  
с коллегами председатель Подосин-
ников старается добиваться лучше-
го для членов профсоюза в трудовых 
коллективах предприятий электро-
энергетики, где были созданы струк-
турные первички. Эта цель долго-
срочна и не изменилась до сей поры.

– Дорогие единомышленники!  
60 лет назад образовался Тюмен-
ский объединенный комитет рабочих 
электроэнергетики и электротех-
нической промышленности. Потом 
его переформировали в областную 
организацию. Сегодня мы в статусе 
межрегиональной структуры ВЭП – 
территориальная организация  
ТюмнМО ВЭП. Наш центральный 
аппарат когда-то поменял место-
жительство, переехав из Тюмени  
в Сургут, – отметил Сергей  

Отстаивают принципы спра-
ведливости, доносят их до ра-
ботодателей,  правительства, 
органов исполнительной и зако-
нодательной власти и пытаются 
быть полезными работникам –  
членам профсоюза и остаются 
преданными выбранному делу.  
Э т о  р у к о в о д и т е л и  о т р а с л е -
вых, областных профсоюзных  

На торжественном собрании по случаю 60-летия Тюменской межрегиональной организации Общественной 
организации «Всероссийский Электропрофсоюз» произошла своеобразная символичная встреча поколений 
профработников и профактивистов дня вчерашнего, настоящего и будущего.

Здесь на базе детского оздоро-
вительного лагеря «Остров дет-
ства» прошло чествование самой 
крупной отраслевой профсоюзной 
организации в УрФО.

Сегодня ТюмнМО ВЭП насчитыва-
ет свыше 11 тысяч членов профсо-
юза, 30 первичных профсоюзных 
организаций из ЯНАО, ХМАО-Югры, 
юга Тюменской области.

Так коротко можно описать празд-
нование дня рождения ТюмнМО 
ВЭП, возглавляет которую предсе-
датель Сергей Подосинников.

Несмотря на официальную дату 
юбилея, территориальной организа-
цией решено было провести празд-
нование не зимой, а осенью, выбрав 

С теми, кто будет дальше дви-
гать, развивать ТюмнМО ВЭП  
и кому, возможно, уже в ближай-
шем будущем принимать эстафету.

Этим и руководствовались.
В первую  пятницу сентября 

было приглашено около ста го-
стей, среди которых почти 60 чле-
нов профсоюза в возрасте до 35 
лет из 21 первичной профсоюзной 
организации Тюменской межре-
гиональной организации ВЭП – 
участники III Молодежного слета 
ТюмнМО ВЭП.

Буквально на следующий день,  
в субботу, 7 сентября, прошло его 
открытие. 

А в юбилейный повод сбора ря-
дом с молодежью в актовом зале, 
где проходило торжество, нахо-
дились те, кто знает о профсоюзе  
не понаслышке лишь потому,  
что история профсоюза стала 
значительной частью их автобио- 
графии, где есть страницы создания  
и деятельности региональной струк-
туры, кто долгое время участвовал  
в отраслевом профдвижении. Бо-
лее того, они сами ее создавали 
и сейчас продолжают представ-
лять интересы рабочего класса. 
Это больше чем профессиональ-
ная профсоюзная обязанность,  
это жизненная стезя настоящих ли-
деров в профсоюзе.

НАМ 60, НО МЫ МОЛОДЫЕ!

весьма нестандартный формат –  
с молодым активом профсоюза.

организаций из Москвы, Екате-
ринбурга, Тюмени, Челябинска 
и, конечно, сами «юбиляры» – пред-
седатели первичных профсоюз-
ных организаций ТюмнМО ВЭП, 
территориально расположенных  
в 3 субъектах РФ.

https://www.tymelprof.ru/gazeta/
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В дар профлидеры преподнесли 
картину морской тематики, сравнив 
запечатленное с деятельностью юби-
ляра:

– Тюменская межрегиональная орга-
низация напоминает корабль, который 
движется по бурным волнам социаль-
ных проблем и успешно их решает.

Справедливости ради к оценке 
высокого труда добавим: не всегда 
удается.

Профлидер Свердловской област-
ной организации ВЭП Александр 
Мельников (г. Екатеринбург), адре-
суя свое поздравление юбилярам, 
сказал:

– На протяжении всей истории 
существования профсоюза никогда  
не было легко. Сейчас тоже непростые 
времена. Совместно с работодателем  
и государством мы должны решать 
проблемы кадрового голода. Работы 
много, она непростая. Поэтому по-
желаю ТюмнМО ВЭП процветания  
и устойчивости, а ее членам – счастья, 
здоровья и терпения.

Михаил Кивацкий, председатель 
Тюменского облсовпрофа, в привет-
ственном слове пояснил:

– Создание территориальной ор-
ганизации ВЭП в Тюменской об-
ласти было определено временем. 
Чувствовалась востребованность  
в организации. Сегодня ТюмнМО ВЭП – 
одна из сильных и мощных. Хочу поже-
лать Сергею Витальевичу и всей команде 
так держать!

 И отмечу, без Вашей отрасли и уча-
стия Тюменская область, которая  
в августе справила 80-й юбилей, не смогла 
бы достичь тех успехов, что есть у на-
шего региона!

– Дорогие единомышленники!  
60 лет назад образовался Тюмен-
ский объединенный комитет рабочих 
электроэнергетики и электротех-
нической промышленности. Потом 
его переформировали в областную 
организацию. Сегодня мы в статусе 
межрегиональной структуры ВЭП – 
территориальная организация  
ТюмнМО ВЭП. Наш центральный 
аппарат когда-то поменял место-
жительство, переехав из Тюмени  
в Сургут, – отметил Сергей  

Юрий Офицеров в своей речи об-
ратился к временам реформатора 
Чубайса, рассказал о компромис-
се в 90-е, когда в ОТС по электро-
энергетике удалось прописать целый 
пакет льгот, гарантий, компенсаций  
и увеличить заработную плату почти 
на 7%. Это было достижение.

Председатель Всероссийско-
го Электропрофсоюза признал-
ся: личные воспоминания из раз-

– Я помню, как вы в том числе, 
ваши представители вместе с дру-
гими активистами Всероссийского 
Электропрофсоюза в 2012 г. сто-
яли в Пушкинском сквере Москвы.  
Мы вышли на улицу в рамках протест-
ной акции, чтобы заявить свою позицию  
о несогласии работать за копейки.  
Мы вышли массово, так как понима-
ли, что дальше так жить нельзя – 
поделился личными воспоминаниями 
председатель ВЭП Юрий Офицеров.– 
 Опять же с вашей поддержкой и ак-
тивным участием, ВЭП организовывал 
серию Северных конференций, которые 
привели к существенным изменениям  
в законодательстве относительно 
проживания и работы людей в регио-
нах Крайнего Севера и приравненным 
к ним территориям. Здесь мы тоже 
смогли вместе убедить правитель-
ство, например, что нужна поддерж-
ка молодым работникам, законода-
тельно закрепить ряд преференций  
для северян.

П р е д с е д а т е л ь  Ч е л я б и н с к о й 
о б л а с т н о й  о р г а н и з а ц и и  В Э П  
Леонид Коршунов и профлидер  
ППО Дивизиона «Урал» ПАО «Фор-
вард Энерго» Ольга Ваганова, от-
метив особенность ТюмнМО ВЭП: 
сплоченность и ответственность 
коллектива,  также признали,  
что за последние пять лет Тю-
менская межрегиональная орга-
низация заметно продвинулась: 
увеличила численность членов 
профсоюза и стала самой крупной 
территориальной организацией  
в Уральском федеральном округе.

С  к а ж д ы м  п о з д р а в л я ю щ и м  
на сцене продолжался экскурс  
в историю профсоюза России и ре-
гиона. Выступающие легко приво-
дили примеры, демонстрирующие 
действенную роль в этом процессе 
непосредственно ТюмнМО ВЭП.

Витальевич, приветствуя первым 
всех гостей праздника. Столько все-
го прошло за эти 60 лет, все и не 
перескажешь. Мы многое пережили  
в непростое время реформирования 
электроэнергетики, но сохранили 
свою структуру. Сохранили чувство 
ответственности за людей труда.  
И что бы ни говорили некоторые 
со стороны, но профсоюз был, есть  
и будет!

ряда историй борьбы и защиты 
человека труда навеял фотоархив  
ТюмнМО ВЭП, показанный на экра-
не. Юрий Борисович от первого лица 
поведал залу, где в основном собра-
лись молодые члены профсоюза,  
о роли Тюменской межрегиональной 
организации и ее значимом вкладе  
в общепрофсоюзное дело.
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тей), Юрий Овсяный (ППО Сургутской 
ГРЭС-2 ), Анна Рук (ППО Ишимских 
электрических сетей), Андрей Кова-
ленко (ППО Южных электрических 
сетей), Татьяна Федотова (ППО Тю-
менских распределительных сетей), 
Марина Абрамова (ППО Тюмен-
ской ТЭЦ-1) и Александр Лымарь – 
председатель Молодежного совета  
ТюмнМО ВЭП (ППО Исполнительного 
аппарата «Россети Тюмень»), который 
тоже обратился к многочисленным ро-
весникам в зале с весьма правильным 
посылом:

Напутствовали молодежь и их 
верные наставники – председатели 
первичных профсоюзных организа-
ций. Вместе со своим профлидером  
ТюмнМО ВЭП поднялись на сцену 
единой командой.

– Прислушайтесь к старшему по-
колению профсоюза, – со знанием 
дела обратился «к смене» Юрий 
Шевчук, председатель ППО Сур-
гутской ГРЭС-2 ТюмнМО ВЭП.

– Сегодня наш шанс не только по-
чтить прошлое, но и стать архитек-
торами будущего! Давайте работать 
вместе, чтобы сделать наш профес-
сиональный союз еще более сильным, 
сплоченным и современным!

– Не бойтесь активничать, – при-
звала своих молодых коллег к дей-
ствию Наталья Химич, председа-
тель ППО Северных электрических 
сетей ТюмнМО ВЭП (г. Новый Урен-
гой).

– Процветания нашей Тюменской 
межрегиональной организации ВЭП, – 
пожелал от всех профлидеров  
ТюмнМО ВЭП состава дня сегодняш-
него Александр Федосеев, заме-
ститель председателя ТюмнМО ВЭП, 
профлидер ППО Тюменской ТЭЦ-1 
ТюмнМО ВЭП. 

А дальше, когда официальная часть 
с концертными номерами была тор-
жественно закрыта, все внимание  
на себе в другой уже аудитории со-
средоточила молодежь. 

Домашнее задание сборных ко-
манд из представителей разных пер-

Тема аллегории с парусником 
продолжилась и развилась в по-
здравительной речи Павла Юшко, 
начальника департамента управле-
ния персоналом и организацион-
ного проектирования АО «Россети 
Тюмень» (г. Сургут).

– Наши взаимоотношения как 
соцпартнеров не всегда, к сожале-
нию, были гладкими. Были штормы  
и бури. Но благодаря, Сергей Ви-
тальевич, Вашей выдержке, му-
дрости мы смогли преодолеть все 
разногласия. И сейчас наши отно-
шения находятся на таком уров-
не, на каком никогда еще не были! 
Попутного ветра и новых проек-
тов, которые сможем реализовать  
на благо нашего коллектива. Поэто-
му в следующем году на отчетно-
выборной конференции наши голоса 
принадлежат Вам, – резюмировал 
Павел Николаевич, отметив небез-
различие и отеческое отношение  
к многотысячному коллективу ра-
ботников председателя Сергея  
Подосинникова.

Кроме того, Павел Юшко поздра-
вил Сергея Витальевича от лица ге-
нерального директора АО «Россети 
Тюмень» Елены Баклановой и за-
местителя генерального директора – 
руководителя аппарата Исламбека 
Казбекова со значимой датой.

В этот торжественный вечер 
передали поздравления и от дру-
гих соцпартнеров ТюмнМО ВЭП  
со стороны работодателей. Свои па-
мятные адреса, тексты которых были  

зачитаны со сцены, направили  
АО «Интер РАО – Электрогенерация»  
и ПАО «Форвард Энерго». 

Бурными аплодисментами встреча-
ли в зале молодых членов профсоюза, 
которые своей активностью заслужили 
благодарности президиума ВЭП, даря 
веру, надежду на достойное будущее 
Профсоюза в целом и территориаль-
ной структуры в частности.

И пока 8 наград добираются по по-
чте, председатель Всероссийского 
Электропрофсоюза Юрий Офицеров 
пожал руки каждому своему молодо-
му коллеге, поблагодарив их за ак-
тивную профсоюзную деятельность.  
В почетном списке удостоенных Благо-
дарностями ВЭП представители пер-
вичек: Михаил Щекин (ППО Урайских 
электрических сетей), Илья Данько  
(ППО Когалымских электрических се-
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Но начали эту встречу с презен-
тации. Павел Николаевич озна-
комил председателя ВЭП и всех 
присутствующих с ключевыми по-
казателями кадровой и социаль-
ной политики АО «Россети Тюмень»  
за 6 месяцев 2024 г.

Это был первый день работы слета.
 

Кстати, логотип, который по-
дарил юбилейному году победи-
тель тематического конкурса Агил 
Алиев, член профсоюза ППО Но-
ябрьских электрических сетей  
ТюмнМО ВЭП, украшал разно- 
цветную форму всех участников  
и присутствовал на всей атрибути-
ке, включая баннеры. Весь год так-
же данный логотип сопровождает 
сайт ТюмнМО ВЭП, соцсеть «ВКон-
такте» ТюмнМО ВЭП, нашу газету.

Церемонию вручения грамоты 
победителю провели в этой части 
программы на мероприятии 6 сен-
тября.

К слову, призовой фонд конкурса 
на лучший логотип юбилейного года 
ТюмнМО ВЭП составил 25 тысяч 
рублей. Все эти деньги получил ав-
тор Агил Алиев.

вичек, соединившись в одном цвете 
одежды на слете, на тему «Нам 60,  
но мы молодые!» заставило рас-
смеяться, призадуматься даже 
титулованных профлидеров, а так-
же раскрыло большой потенциал  
тех ребят, что удостоились чести 
быть в почетном списке пригла-
шенных на юбилей и участвовать  
на III Молодежном слете ТюмнМО 
ВЭП.

В последующие дни, вплоть  
до 8 сентября включительно, моло-
дые члены профсоюза проявляли 
себя на разных площадках в рамках 
программы III Молодежного слета 
ТюмнМО ВЭП. И в этом им помога-
ли назначенные кураторы из состава 
профлидеров ППО.

Лишь единожды молодежь ли-
шили права присутствия, когда  
7 сентября Юрий Борисович вместе  
с профлидерами первичек решали, 
обсуждали в диалоге с соцпартнером  
из АО «Россети Тюмень» Павлом 
Юшко насущные вопросы.

Утром в субботу после зарядки  
и официального открытия на улице 
Молодежного слета в присутствии 
уважаемых гостей с поднятием флага 
ВЭП все последовали в актовый зал.

Молодые люди так заинтересован-
но общались с профлидером ВЭП 
Юрием Офицеровым, что активность 
«превысила» отведенное время диа-
лога.

Профсоюзные темы, тенденции, 
свойственные сегодняшнему состо-
янию профсоюзного развития, легли 
в основу диалога.

А далее насыщенная програм-
ма продолжилась и в кабинетах,  
и на свежем воздухе. Погрузились  
в образовательную стихию, устро-
или Олимпиаду, в конкурсе «Проф- 
перцы» в прямом смысле насла-
дились шашлыком, который сами  
и приготовили под живое вокальное 
исполнение оперного репертуара! 

И не кем-нибудь, а поварами, ко-
торые все-таки больше оказались 
артистами-профессионалами, не-
жели экспертами в конкурсе при-
готовления шашлыка.

После размышляли над вопро-
сами «Профквиза» от харизматич-
ного ведущего, дружно подпевали  
на музыкальной части игры и смог-
ли продемонстрировать танце-
вальные навыки и умения под пес-
ни приглашенной группы. 

8 сентября финальные меропри-
ятия дали расклад сил по цветам, 
кто насколько был более ярок в том 
или ином деле. Завершилось все 
закрытием III Молодежного слета  
ТюмнМО ВЭП у костра с гитарой. 
Барда прерывали только двое – 
дождь и «до встречи».

Кто-то уже спешил на поезд  
или самолет вопреки своему же-
ланию не уезжать сейчас домой,  
а остаться еще немного с новы-
ми друзьями и коллегами здесь,  
в г. Тюмени на «Острове дет-
ства», где всех их объединила  
ТюмнМО ВЭП, которой исполнилось 
60 лет.
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РАЗГОВОР НА РАВНЫХ 

В здании 7 сентября стартова-
ла «рабочая часть» встречи мо-
лодежи с руководством Всерос-
сийского Электропрофсоюза  
и ТюмнМО ВЭП. Участниками 
встречи стали профлидеры Юрий 
Офицеров и Сергей Подосин-
ников, которые провели разговор  
на равных с молодежью.

Перед началом формата «вопрос-
ответ» председатель ВЭП Юрий Бо-
рисович Офицеров выступил с ре-
чью. 

Он привел примеры, иллюстрирую-
щие, как быть полезным работникам, 
которые доверили Всероссийскому 
Электропрофсоюзу, начиная с пер-
вичных организаций ВЭП, представ-
лять свои интересы перед работода-
телями на разных уровнях. 

Напомнил о главной цели профсо-
юза – «объемно, что значит в полной 
мере выполнять защитные функции 
по различным сферам деятельности 
нашего профсоюза: правовой, эко-
номической, социальной, трудовой 
и т.д».

Обозначил точки соприкосновения 
в соцпартнерстве с работодателем 
на основе регулирования механизма 
социального взаимодействия в сфе-
ре трудовых отношений. 

Пожелал, чтобы сегодняшняя мо-
лодежь профсоюза сейчас и в после-
дующем «помогала нашим близким – 
ветеранам отрасли и профсоюзного 

движения»: тем, кто стоял у истоков 
профсоюза и развивал энергетиче-
скую отрасль в регионах и по всей 
стране. 

Пояснил причины, почему огра-
ничили YouTube в России, и «это не 
трагедия, а наименьшая из потерь». 

Поведал, что 2025 год значимый 
для Профсоюза – год выборных кам-
паний, год повсеместных отчетов  
в ВЭП.

А также отметил, что в структуре 
Всероссийского Электропрофсоюза 
сегодня 75 территориальных орга-
низаций. Рассказал о поездках ВЭП 
в Донбасс и остановился детально 
на взаимодействии с профсоюзными 
организациями на новых территори-
ях России. 

– Во всех них созданы профсоюз-
ные структуры ВЭП: Луганская, До-
нецкая, Херсонская профсоюзные 
организации. В Крыму, в электро-
энергетике – наши территориаль-
ные структуры и, конечно, созданы 
первичные профсоюзные организа-
ции, – сказал председатель Всерос-
сийского Электропрофсоюза Юрий 
Офицеров. – Там везде работают 
наши люди. И, что характерно, жела-
ющих быть в профсоюзе подавляю-
щее большинство – за 80 процентов! 
Мы им помога-
ли и будем по-
могать!

Об истинном 
патриотизме, 
о «ждунах» – 
острые темы, 
которые так-
же затронули 
при общении 
с молодежью, 
коим строить будущее. На встре-
че Юрия Офицерова с участниками 
Молодежного слета ТюмнМО ВЭП  
от первого официального лица ВЭП 
выразил признательность энергети-
кам – членам профсоюза, принимаю-
щим участие в специальной военной 
операции. Благодарность также была 
адресована коллегам, осуществля-
ющим восстановление энергосисте-
мы на освобожденных территориях, 
и активистам профсоюза, оказыва-
ющим постоянную поддержку сво-
им товарищам на передовой, со-
бирая и направляя гуманитарную 
помощь. Эти усилия свидетельствуют  
о том, что каждый вносит свой вклад 
в общее дело на пути желания ви-
деть страну сильной, процветающей  
под мирным небом.

Вступительное слово профлиде-
ра ВЭП, что называется, разложили  
по полочкам и цитатам во второй ча-
сти мероприятия, когда слово дали 
«залу». Своим мнением поделился 
участник мероприятия из г. Сургута 
и представитель стороны соцпартне-
ров (работодателей) — начальник де-
партамента управления персоналом 
и организационного проектирования 
«Россети Тюмень» Павел Юшко. 

Павел Николаевич акцентировал 
внимание на общности задач проф-
союза и акционерного общества. 
Представитель «Россети Тюмень» 
напомнил, что во время пандемии 
компания обеспечивала надежное 
электроснабжение ковид-госпи-
талей. А в день выборов – избира-
тельных участков. Что касается по-

следних двух лет, 
энергетики актив-
но задействованы 
в восстановлении 
электроинфраструк-
туры на территориях, 
недавно вошедших  
в состав Российской 
Федерации.

В  х о д е  в ы с т у -
пления также были 

рассмотрены вопросы кадрового 
обеспечения в сфере электроэнер-
гетики. Павел Юшко указал на про-
тиворечивую ситуацию, характерную  
для многих отраслей: несмотря на на-
личие доступных трудовых ресурсов, 
наблюдается дефицит квалифициро-
ванных кадров. Кроме того, компании 
вступают в непродуктивную зарплат-
ную конкуренцию. Этот фактор пре-
пятствует снижению межотраслевой  
и межкорпоративной миграции,  
что негативно сказывается на рынке 
труда.

По оценкам Павла Юшко, суще-
ственную роль в удержании про-
фессионалов играет система кор-
поративной поддержки работников.  
Источником трудовых ресурсов мо-
жет стать также отдельная категория 
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соискателей, которые не могут тру-
диться полный рабочий день, напри-
мер, из-за семейных обстоятельств. 
При этом запросы категорий персо-
нала варьируются. Так, молодежи 
свойственна заинтересованность  
в гибком графике, возможность уда-
ленной работы и сохранение баланса 
между работой и личной жизнью. 

Председатель ВЭП Юрий Офи-
церов в свою очередь отметил, что 
сотрудничество «Россети Тюмень»  
и ТюмнМО ВЭП в рамках социаль-
ного партнерства эффективное,  
и выразил надежду, что данный опыт 
послужит примером для других ор-
ганизаций при выстраивании отно-
шений с профсоюзом. Юрий Бори-
сович поблагодарил HR-менеджмент 
энергокомпании за сохранение ба-
ланса корпоративных и социальных 
интересов. Лидер Всероссийского 
Электропрофсоюза отметил, что во-
влеченность руководства «Россети 
Тюмень» в разработку актуальных ре-
шений способствует положительным 
изменениям в сфере социально-тру-
довых отношений.

Потом настал черед вопросов 
молодежи руководителям ВЭП  
и ТюмнМО ВЭП, которые хотелось 
обсудить с теми, кто отвечает за их 
права, и в то же время законодатель-
но и профессионально подкован.

На встрече поднимались важные 
вопросы взаимодействия профсоюза 
с работодателями по охране труда  
и влиянию профсоюзов на политиче-
скую ситуацию. Молодые участники 

отметили, что увеличение объема 
задач и обязанностей не всегда от-
ражается на зарплате работников. 
Председатель ВЭП Юрий Офицеров 
подчеркнул, что профсоюз стремится 
убедить работодателей в необходи-
мости вознаграждения за повышение 
нагрузки. Однако он также отметил, 
что руководителям компаний, ориен-
тируясь на сохранение бизнеса, при-
ходится учитывать изменяющуюся 
экономическую ситуацию в стране  
и мире. Он акцентировал внимание 
на том, что, если нагрузка на работ-
ников увеличивается, это должно 
быть признано, и профсоюз должен, 
основываясь на приоритетных за-
дачах на производстве, все же вы-
страивать диалог с работодателем  
с позиции стороны защиты интере-
сов работников – членов профсоюза. 
Чтобы добиться справедливых и при-
емлемых условий для них, важно на-
ладить постоянное сотрудничество  
с работодателем, основанное на до-
верии и уважении, достигать взаимо-
выгодных решений.

На профсоюзном слете молодые 
участники обсуждали проблемы,  
с которыми они уже сталкивались 
в трудовой деятельности. Моло-
дой коллега задал вопрос профли-
деру Юрию Борисовичу, почему  
в частных сетевых компаниях  
не доплачивают за ночные смены, 
нарушая коллективный договор. 
Профлидер подчеркнул, что отсут-
ствие профсоюзной организации 
позволяет такое поведение рабо-
тодателей, и для ее создания до-
статочно объединения троих со-
трудников. Главный посыл в ответе 
Юрия Борисовича был таков: важ-
но действовать самим и не ждать,  
что кто-то другой организует проф-
союз для защиты твоих же прав.   

Молодые участники профсоюз-
ного слета не только спрашива-
ли, но и обменивались мнениями 
о наболевших темах, а также тех, 
что близки новому поколению.  

В частности, Александр Абрамов, 
член профсоюза (ППО Тюменских 
распределительных сетей), слесарь  
из ремонтного персонала, поделил-
ся идеей автоматизации рабочего 
процесса с использованием искус-
ственного интеллекта, предполагая,  

что в будущем «не человек-сотруд-
ник» сможет выполнять задачи, 
которые сейчас требуют усилий 
нескольких работников. Юрий Бо-
рисович отметил, что, хотя дроны 
могут выполнять множество задач, 
они не могут заменить человека  
в сложных условиях, например,  
не умеют закручивать гайки. Но про-
цесс автоматизации продолжается, 
и изменения неизбежны.

Поток вопросов был вынужден 
прерваться на седьмом выступаю-
щем представителе нового поколе-
ния. Вместо запланированного часа 
встречи не хватило и двух. Но, чтобы 
двигаться дальше, мероприятие за-
вершили. 

В конце   председатель Всерос-
сийского Электропрофсоюза Юрий 
Офицеров выразил благодарность 
председателю территориальной ор-
ганизации Сергею Подосинникову 
за приглашение на Молодежный слет 
ТюмнМО ВЭП.  Мероприятие стало 
важной платформой для диалога  
и сотрудничества между социальны-
ми партнерами (профсоюза и рабо-
тодателя), наставниками и молоде-
жью, объединяя разные поколения 
для решения актуальных социально-
трудовых вопросов.

СОЦПАРТНЕРСТВО. РАЗГОВОР ЗА ЗАКРЫТЫМИ ДВЕРЯМИ 

Программа Молодежного слета 
ТюмнМО ВЭП продолжилась обсуж-
дением деятельности «Россети Тю-
мень», а также прав и обязанностей 
членов профсоюза. 

Участие в общении приняли Юрий 
Офицеров, Сергей Подосинников, 
председатели первичных профсоюз-
ных организаций «Россети Тюмень»,  

а также профлидеры первичек  
из ТюмнМО ВЭП, представляющие 
интересы энергетиков в рядах ВЭП 
из других сетевых и генерирующих 
предприятий.

Начальник департамента управле-
ния персоналом и организационного 
проектирования «Россети Тюмень» 
Павел Юшко начал доклад с презен-
тации о деятельности предприятия. 

https://www.tymelprof.ru/gazeta/
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 Структура персонала компании 
характеризуется более молодым  
составом: 

– 50% сотрудников в возрасте 
35–50 лет;

– 28% предпенсионного и пенси-
онного возраста;

– 22% молодежи до 35 лет.
Ежегодно на обучение персонала 

направляется порядка 40 миллионов 
рублей. 

Та к ж е  в ы с т у п а ю щ и й  д о в е л  
до присутствующих результаты про-
веденного опроса удовлетворен-
ности работы в «Россети Тюмень», 
организованного в прошлом году. 
В нем приняли участие порядка  
6 тысяч работников. Опрос выявил, 
что в целом в компании микрокли-
мат удовлетворяет персонал. Самая 
высокая удовлетворенность достиг-
нута по критериям взаимоотноше-
ний с коллегами и руководством 
компании. 

Примечательно, что 3 филиала 
«Россети Тюмень» – Урайские элек-
трические сети, Северные электри-
ческие сети и Нефтеюганские элек-
трические сети – вошли в десятку 
лидеров с наименьшим уровнем со-
циальной напряженности в Группе 
«Россети». 

Развитие социального партнер-
ства, в том числе в контексте кол-
лективного договора, стало актив-
ной частью обсуждения на встрече 

профлидеров и представителя сто-
роны работодателя. Наибольшую 
полемику вызвал вопрос рассмо-

трения проекта новой для «Россети 
Тюмень» корпоративной программы 
лояльности для сотрудников ком-
пании. Это так называемый «Кафе-
терий льгот», в котором профсоюз 
в лице ТюмнМО ВЭП потенциально 
может играть не последнюю роль. 
Стать оператором. 

Данная программа, известная 
под различными названиями, уже 
успешно реализуется в ряде пред-
приятий страны, включая те, где 
дислоцируются ППО ТюмнМО ВЭП.  
«Кафетерий льгот» представляет 
собой элегантный способ социаль-
ной мотивации работников, дающий 
им возможность выбирать те при-
вилегии, которые наибольшим об-
разом соответствуют их индивиду-
альным интересам. Таким образом 
формируется уникальный, персона-
лизированный подход: сотрудники 
имеют возможность создавать свой 
собственный пакет бонусов. 

Однако не все так просто. 
Председатель ТюмнМО ВЭП 

Сергей Подосинников озадачил-
ся вопросом, насколько впишется 
программа в контекст налоговой 
системы и в чем явные преимуще-
ства для членов профсоюза. Проф- 
лидер ВЭП Юрий Офицеров заме-
тил, что скептицизм, проявивший-
ся в ходе обсуждения руководите-
лем территориальной организации  
и профлидерами первичных проф-

союзных органи-
заций, «имеет ме-
сто быть».  Хотя бы  
потому, что все но-
вое, как правило, 
приживается не сра-
зу. Однако в данной 
ситуации причина, 
по словам Юрия 
Борисовича, лежит 
в недопонимании 
членов профсоюза  
его индивидуаль-
н о й  к о н к р е т н о й 
р о л и .  В о п р о с о в 
много: в чем за-

ключаются возможности, откуда 
черпается финансовый источник  
для восполнения ресурсной базы, 

какие преимущества для участника 
и т.д.

В то же время Юрий Офице-
ров высказал предположение, 
что реализация проекта вполне 
реальна, может, пока в качестве 
пилотного проекта. Этот серьез-
ный разговор о корпоративной 
программе льгот и бонусов от-
ложили за рамки Молодежного 
слета ТюмнМО ВЭП. Завершили 
же встречу на позитивной ноте.  

Аплодисментами сопроводили 
присутствующие награждение 
председателем Общественной ор-
ганизации «Всероссийский Элек-
тропрофсоюз» Юрием Офицеровым 
профлидера первичной проф-
союзной организации Нефте-
юганских электрических сетей 
ТюмнМО ВЭП Елены Болотиной. 
Благодарность Президиума ВЭП  
за достойный вклад в работу  
по защите социально-трудовых 
прав членов профсоюза Елена 
Алексеевна получила из рук Юрия 
Борисовича. А диплома лауреата 

конкурса за лучшую публикацию  
в журнале «Вестник Электропроф-
союза» по итогам 2023 года была 
удостоена специалист по инфор-
мационно-пропагандистской ра-
боте ТюмнМО ВЭП Елена Вишки-
на. После, сделав совместное фото 
на память с участниками делового 
разговора за закрытыми дверями, 
Юрий Офицеров устремился в аэ-
ропорт для вылета в Москву. Мо-
лодежный слет ТюмнМО ВЭП про-
должал свою работу.

СПЕЦВЫПУСК

https://www.tymelprof.ru/gazeta/
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ФИШКИ СЛЁТА

Фирменный мерч Молодежного слета ТюмнМО ВЭП
(Разработчик дизайна логотипа – Агил Алиев, член профсоюза  

ППО Ноябрьских электрических сетей, победитель конкурса на символику 
ТюмнМО ВЭП юбилейного года). 

Селфи-зеркало: моментальное фото во весь рост с официальной 
символикой юбилейного года ТюмнМО ВЭП

Олимпийский мишка

«Шеф-повара по шашлы-
кам», поющие оперетту

Книга с автографом автора 
на память

Креативные презентации участников: визитки (домашнее задание)  
и итоговые.

Флешмоб участников слета. Подготовлен видеоролик ( см. «ВКонтакте» ТюмнМО ВЭП).
Сюжет съемочной группы телекомпании из Ямала вышел в эфир о юбилее ТюмнМО ВЭП и нашем Молодежном 

слете.

Рюкзак с набором «брен-
довой» формы участника  
в определенном цвете коман-

ды и полезные презенты. Например, 
в подарок шел фонарик с магнитом 
у основания: ставь хоть вверх, вниз, 
в стороны или закрепляй на одежду

Фотозона «под крышей», в «руках», и «я в кадре» 

https://www.tymelprof.ru/gazeta/
https://vk.com/tymelprof?z=video58017345_456239182%2F74150cbbd5a9cca99b%2Fpl_post_-215548772_1036
https://vk.com/tymelprof?w=wall-215548772_996
https://vk.com/tymelprof?w=wall-215548772_996
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ОБУЧАЛИСЬ УСИЛЕННО И НАСЫЩЕННО!
1. «Нейросети: профсоюзный текст».
 Модератор – Римма Чудова. 
(Учебно-методический центр Федерации профсоюзов Курганской 

области).

2. «Нейросети: профсоюзные картинки».
 Модератор – Константин Казаков. 
(Учебно-методический центр Федерации профсоюзов Курганской 

области).

3. «Профсоюзная ивентология: мероприятие «под ключ»». 
Модераторы – Виктория Рахимьянова, Ульяна Горбунова.
(Свердловская областная организация Российского профсоюза  

работников промышленности (РОСПОФПРОМ).

4. «Управление конфликтами». 
Модератор – Ольга Мальцева.  
(Кандидат психологических наук из г. Тюмени, учебно-методический 

центр Федерации профсоюзов Курганской области).  

По окончании Молодежного слета ТюмнМО ВЭП каждому участнику 
было выдано свидетельство.  

– Северяне оказались совсем не холодными. Спасибо, ребята, за умные 
глаза, рабочий настрой, желание узнать о профсоюзе больше!

Римма Чудова, модератор образовательной площадки
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ПОБЕДИТЕЛИ КОНКУРСОВ:
– «Профквиз: «Профсоюзу – 60», 2-е место в Олимпиаде – команда в оранжевой форме.
Наставники: Елена Болотина, Юрий Шевчук (профлидеры ППО Нефтеюганских электрических сетей, 

ППО Сургутской ГРЭС-2).
Представители в команде: ППО Нефтеюганских электрических сетей, ППО Сургутской ГРЭС-2,  

ППО Ноябрьских электрических сетей, ППО Северных электрических сетей, ППО УСТЭК.
Удостоились книги «Краткая история профсоюзов России» с автографом автора Александра Шершукова 

(А.В. Шершуков – зам. председателя ФНПР, главный редакотор газеты «Солидарность») и «серебряных» 
медалей.  

- «Профперцы», 1-е место в Олимпиаде, - команда в желтой форме.
Наставники: Людмила Шинковская, Мария Радаева (профлидеры ППО Тобольских электрических 

сетей, ППО Нижневартовской ГРЭС).
Представители в команде: ППО Тобольских электрических сетей, ППО Тюменской ТЭЦ-1,  

ППО Когалымских электрических сетей, ППО Южных электрических сетей, ППО Сургутских городских сетей,  
ППО Уренгойской ГРЭС.

Удостоились набора пряных специй (за победу в конкурсе на лучшее приготовление шашлыка) и «золотых» 
медалей. 

– 3-е место в Олимпиаде – команда в зеленой 
форме.

Наставники: Ольга Деева, Александр Клементьев 
(профлидеры ППО Ишимских электрических сетей,  
ППО Энергокомплекс).

Представители в команде: ППО Ишимских элек-
трических сетей, ППО Энергокомплекс, ППО Тюмен-
ских распределительных сетей, ППО Урайских элек-
трических сетей, ППО Няганской ГРЭС.

Удостоились «бронзовых» медалей.

Продолжение на следующей странице

https://www.tymelprof.ru/gazeta/
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- 4-е место в Олимпиаде – команда в синей форме. 
Наставники: Евгений Аксененко, Андрей Плешков 

(профлидеры ППО Нижневартовских электрических сетей, 
ППО Сургутской ГРЭС -1).

Представители в команде: ППО Нижневартовских 
электрических сетей, ППО Сургутской ГРЭС-1, ППО Испол-
нительного аппарата «Россети Тюмень», ППО Сургутских 
электрических сетей, ППО Тюменской ТЭЦ-2.

Удостоились наградных деревянных медалей.

ФОТО Молодежного слета ТюмнМО ВЭП: ТюмнМО ВЭП, Андрей Сергиенко
ФОТО на сайте ТюмнМО ВЭП и «ВКонтакте» ТюмнМО ВЭП:  
https://www.tymelprof.ru/nam-60-no-my-molodye/
https://vk.com/tymelprof?w=wall-215548772_969
https://vk.com/tymelprof?w=wall-215548772_974
https://vk.com/tymelprof?w=wall-215548772_991
https://vk.com/tymelprof?w=wall-215548772_1025
https://vk.com/tymelprof?w=wall-215548772_1024

ДЕСЯТЫЙ ЮБИЛЕЙНЫЙ! СОСТОЯЛСЯ!
В г. Заводоуковске прошел  

X областной профсоюзный мо-
лодежный форум «Профстарт».  
На мероприятии, организованном 
Тюменским областным советом 
профсоюзов, обсуждались ини-
циативы миллениалов и зумеров.

 
Тюменскую межрегиональ-

ную организацию ВЭП на фо-
руме представили Андрей 
Белкин, Вячеслав Морев, 
Александр Петрачук, Лео-
нид Фантиков – молодые проф- 
активисты ППО Южных электри-
ческих сетей ТюмнМО ВЭП, воз-
главляемой председателем Серге-
ем Шаталовым. 

Его участники 4 и 5 октября смог-
ли узнать больше о социальном 
партнерстве, истории профсоюз-
ного движения, ключевых состав-
ляющих трудового права, навыках 
продвижения информации в проф-
союзной среде, написать проекты 
по заданным темам, обменяться 
опытом и ответить на вопрос: ка-
ким они видят профсоюз в буду-
щем и каким должен быть лидер?  
В этом году на форум приехали 
профсоюзные активисты из бо-
лее чем 70 первичных профорга-
низаций профсоюзов работников 
образования, здравоохранения, 
Электропрофсоюза, жизнеобе-
спечения, госучреждений, стро-
ительства, агропромышленного 
комплекса.

 Участников форума ждала насы-
щенная и разнообразная програм-
ма, подготовленная замечательной 
командой тренеров, спикеров и мо-
дераторов. Форум проходил нака-
нуне Всемирного дня действий 
«За достойный труд!», что отрази- 
лось в его содержании.

Отметим, профсоюзный форум 
«Профстарт» в этом году проходит 
в 10-й раз. За эти годы участника-
ми форума становились порядка 
1000 человек. Многие из них се-
годня стали руководителями орга-
низаций и предприятий, профсо-
юзными лидерами, успешными 
специалистами в своих отраслях. 
Это профсоюзное мероприятие 
является эффективной площадкой 
для развития коммуникативных на-
выков, знакомства с ровесниками 
из разных отраслей, приобретения, 
прокачивания лидерских качеств.

Печатается в сокращении. Полная версия  
на сайте ТюмнМО ВЭП и «ВКонтакте» ТюмнМО ВЭП

Продолжение на странице 17–20

https://www.tymelprof.ru/nam-60-no-my-molodye/
https://vk.com/wall-215548772_969
https://vk.com/tymelprof?w=wall-215548772_1104
https://vk.com/tymelprof?w=wall-215548772_1104
https://vk.com/tymelprof?w=wall-215548772_1104
https://www.tymelprof.ru/desyatyj-jubilejnyj-sostoyalsya/
https://www.tymelprof.ru/desyatyj-jubilejnyj-sostoyalsya/


«КОННЕКТ» ЧЕТЫРЕЖДЫ ОТМЕЧЕН. ПОБЕДЕ 
КОМАНДЫ ППО СУРГУТСКИХ ЭЛЕКТРИЧЕСКИХ 
СЕТЕЙ БЫТЬ!
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14 команд предприятий города 
Сургута. 140 человек активных, 
целеустремленных, работающих 
на благо своего города и своей 
страны, молодежь в возрасте  
до 35 лет. Их всех в поселке Бар-
сово Сургутского района собрал  
XV Слет молодежных объеди-
нений предприятий и учрежде-
ний города «На крыло-2024». 
База бюджетного учреждения 
в распоряжении участников  
с 4 по 6 октября.  

Представители коммерческих  
и муниципальных организаций, 
энергетики, нефтяники, газовики, 
педагоги, представители банковской 
сферы в прошедшие выходные  об-
щались, обсуждали насущное и на-
болевшее – условия труда, уровень 
заработной платы, проживание в ус-
ловиях местности Крайнего Севера 
и приравненных к ней территорий, 
кадровый голод – не в форме сове-
щаний и конференций, а в формате 
соревнований в творчестве, юморе, 
смекалке – во всем том содержании, 
что присуще горячей «молодой кро-
ви». 

Спустя несколько лет отсутствия в 
фестивале приняла участие и коман-
да «Коннект» первичной профсо-
юзной организации Сургутских 

электрических 
сетей Тюмен-
ской межреги-
ональной орга-
низации ВЭП. 
Бесценный опыт 
с а м о в ы р а ж е -
н и я ,  в о з м о ж -
ность поучиться 
говорить легко  
о серьезном, по-
лучила коман-
да членов профсоюза ППО СурЭС  
ТюмнМО ВЭП.

Отлично проявив себя в таких кон-
курсах, как «Видеодосье», «Твор-
ческая визитка», «Полевая кухня», 
в которых команда заняла третьи 
призовые места, наша сборная не-
достаточно законнектилась с жюри  
в таких испытаниях, как «Конкурс 
групп поддержки», «Юмористиче-
ский биатлон», «Квиз».

 Но общий заряд от мероприятия 
у команды – положительный и стой-
кое желание представить первич-
ную профсоюзную организацию 
и филиал Сургутские ЭС на следую-
щем слете имеется. А значит, побе-
де профсоюзов в отдельно взятом 
слете молодежи всех профессий и 
конфессий быть! 

Так что коннект обещаем!  

Алёна Бутынец,  
председатель ППО Сургутских электрических сетей ТюмнМО ВЭП

НАША ДОСТОЙНАЯ ЧЕТВЕРКА  
НА VIII ВСЕРОССИЙСКОМ СЛЁТЕ МОЛОДЁЖИ  
«НОВОЕ ПОКОЛЕНИЕ» В СИРИУСЕ

М о л о д ы е  п р о ф с о ю з н ы е  а к т и в и с т ы  
из ТюмнМО ВЭП – два Александра и – как  
у А.С. Пушкина в романе – Евгений и Татьяна 
в составе делегации УрФО приняли участие  
на VIII Всероссийском слете молодежи 
ВЭП «Новое пОКОление». Он стартовал  
30 сентября и по 5 октября 2024 года прохо-
дил на Черноморском побережье Краснодар-
ского края, в п.г.т. Сириус близ Сочи.

Продолжение на следующей странице

https://www.tymelprof.ru/gazeta/
https://www.tymelprof.ru/konnekt-chetyrezhdy-otmechen-pobede-komandy-ppo-surgutskih-elektricheskih-setej-byt/
https://www.tymelprof.ru/konnekt-chetyrezhdy-otmechen-pobede-komandy-ppo-surgutskih-elektricheskih-setej-byt/
https://vk.com/tymelprof?w=wall-215548772_1099
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Съехались 120 участников пред-
ставителей отраслевого Профсо-
юза из всех федеральных округов 
нашей необъятной Родины. В ка-
честве гостей были приглашены 
молодые представители родствен-
ного профсоюза из Республики Уз-
бекистан.

На торжественный заключитель-
ный вечер в качестве почетных го-
стей были приглашены участники 
СВО, которые накануне на панель-

ной дискуссии отвечали на много-
численные вопросы молодежи.  
В завершении Председатель  
профсоюза ВЭП Юрий Борисо-
вич Офицеров выразил уверен-
ность в том, что Молодежный слет 
объединил действительно самую 
талантливую и инициативную моло-
дежь со всех уголков нашей стра-
ны! Он пожелал всем не останавли-
ваться на достигнутом и применять 
полученные знания на практике!

В программе: панельные дискуссии, обучающие занятия («Ограничивающие убеждения, или 
Что мешает нашему успеху», «Медиация в профсоюзах как инструмент управления конфликтами» 
и др.), спортивные состязания, награждение победителей и призеров конкурса ВЭП «Молодой 

профсоюзный лидер». Александр Лымарь, председатель Молодежного совета ТюмнМО ВЭП, 
представитель ППО Исполнительного аппарата «Россети Тюмень» Тюменской межрегиональной 
организации ВЭП, получил диплом за почетное II место.

Александр Спирин, член профсоюза ППО Сургутской ГРЭС-1 ТюмнМО ВЭП, участник 
слета в делегации УрФО, команда «Крести»:

– Программа мероприятия была насыщенной: интересные мастер-классы, увлекательные дискуссии!  
На слете были 4 образовательные площадки, все по-своему интересные. Чисто для себя хотел бы отметить 

площадку Сергея Дандрова, по авторскому курсу на тему «Ораторское искусство: дар или приобретенный 
навык». Я думаю, каждый из нас боится, боялся выступать на публике, работал в себе над этим, лично меня прямо 
восхитило это занятие! Буду использовать в работе, в жизни! С каждой площадки для себя я много чего взял!

Защита проектов – заданий индивидуальных и общего для всех групп включала разработку: 
– проектов сайта Молодежного совета (страницу группы «ВК» и «Телеграм») и создание контент-плана 

на год; 
– кейса «Эффективные медиатехники в работе профсоюзной организации с горизонтом планирования 

один год по защите прав работников и повышению авторитета профсоюза»;
–  алгоритма действия профорганизации по вовлечению в профсоюзное движение молодых работников, 

приемы их поддержки и мотивации;
–  анкету для молодых работников, вступающих в профсоюз, и на основе выводов создать мотивационный 

кейс для профсоюзной организации, позволяющий повысить профсоюзное членство;
– тему «Как устроен мозг, мышление и память. Привычки, желания и зависимости. Эмоциональный ин-

теллект…».
Кроме того, все команды разрабатывали общую тему «Целеполагание и концепция Молодежного слета 

ВЭП 2026 года».

Список участников слета от ТюмнМО ВЭП:
– Татьяна Федотова, ППО Тюменских распределительных сетей, г. Тюмень;
– Александр Лымарь, председатель Молодежного совета ТюмнМО ВЭП, ППО Исполнительного 

аппарата «Россети Тюмень», г. Сургут;
– Александр Спирин, ППО Сургутской ГРЭС-1, г. Сургут;
– Евгений Трофименко, ППО Нижневартовских электрических сетей, г. Нижневартовск.

Источники и фото: ВЭП, ТюмнМО ВЭП

https://www.tymelprof.ru/pervyj-den-vserossijskogo-sljota-molodezhi-vep-novoe-pokolenie-stal-nastoyashhim-prazdnikom-molodosti-komandnogo-duha-i-patriotizma/
https://www.tymelprof.ru/viii-vserossijskij-sljot-molodjozhi-novoe-pokolenie-v-siriuse-zavershilsya/
https://www.tymelprof.ru/viii-vserossijskij-sljot-molodjozhi-novoe-pokolenie-v-siriuse-zavershilsya/
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Атмосфера была очень дружелюбной и веселой! Все участники активно 
общались и делились опытом! В целом это было полезное и увлекательное 
мероприятие! 

Гульназ Канирова,  
ППО Нефтеюганских электрических сетей,  

команда в оранжевой форме

 Хочется выразить особую благодарность организаторам мероприятия  
за столь слаженную работу и внимание к мелочам. Участники были за-
действованы на сто процентов своего времени пребывания в лагере. Утро 
начиналось с зарядки на свежем воздухе под динамичную музыку, далее 
нас радовал вкусный завтрак. В течение дня молодежь посещала образо-
вательные площадки. 

Марина Абрамова,  
ППО Тюменской ТЭЦ-1, 
команда в желтой форме 

НАМ 60, НО МЫ МОЛОДЫЕ!

https://www.tymelprof.ru/gazeta/
https://www.tymelprof.ru/nam-60-no-my-molodye/nggallery/page/2
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Хочу отметить великолепную организацию мероприятия: уютная локация, 
вкусные угощения и интересная развлекательная программа сделали эти 
дни незабываемыми. Каждый гость чувствовал себя важным и ценным участ-
ником праздника.
Благодарю всех, кто вложил душу в подготовку этого юбилея. Ваша работа 

и преданность делу вдохновляют нас на новые свершения. 
Я горжусь тем, что являюсь частью такой профсоюзной территориальной 

организации, как Тюменская межрегиональная общественная организация «Все-
российский Электропрофсоюз».
На протяжении 60 лет наша ТюмнМО ВЭП преодолевала трудности и добивалась 

успехов. Этот юбилей стал ярким напоминанием о том, что вместе мы способ-
ны на многое. Давайте продолжим развивать наш профсоюз, поддерживать друг 
друга и стремиться к лучшему.

Виталий Бородин,  
ППО Северных электрических сетей (г. Новый Уренгой),  

команда в оранжевой форме


