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ПУТЕШЕСТВИЕ ФЛАГА ВЭП ЛЕТОМ!

Члены профсоюза из ППО Сургутских электрических сетей ТюмнМО ВЭП совершили 
велопоход по Горному Алтаю под цветами стяга ВЭП (стр. 10)

«Ну что вы всё о работе и о ра-
боте! За окном лето, солнце, 
жара!» Именно «Лето! Солнце! 
Жара!» сподвигли профлидера  
ППО Урайских электрических 
сетей Юлию Быкову и её проф-
актив организовать (как вам боль-
ше нравится) «флешмоб» или 
«челлендж», запечатлев подобные 
снимки на память. А председатель 
ППО Сургутских электрических 
сетей Алёна Бутынец, собрав 
команду единомышленников из первички, на велосипедах преодолела 380 км  
с флагом ВЭП, а Ильфак Башаров, профлидер ППО Няганская ГРЭС, занялся 
улучшением экологии… Впрочем, не стоит рассказывать, а лучше самим всё 
прочитать в подробностях о наиболее заметных событиях профсоюзной жизни  
с июня по август! Летом наши члены профсоюза из ТюмнМО ВЭП активно рабо-
тали, активно отдыхали и активно помогали попавшим в беду коллегам, а также 
поддерживали СВОих…

Члены профсоюза из ППО Урайских элек-
трических сетей запустили фото-челлендж  
«Лето! Солнце! Жара!»

ПРОФСОЮЗ СВОИХ
НЕ БРОСАЕТ

ЛИДЕРЫ  
ЭЛЕКТРОПРОФСОЮЗА

АКТИВНОСТЬ 
ПРОФСОЮЗА 

Открытие центра волонтёров «Свеча 
Победы» в п. Излучинске стало пово-
дом для гордости ТюмнМО ВЭП.

Что за опрос привел профлидера  
к неутешительному выводу – «коллектив-
ный договор нужен всем, но желатель-
но за «спасибо». Халявно, так сказать. 
И поэтому добрая половина работников 
предпочитает жить за счет других».

ППО Няганской ГРЭС и электро-
станция укрепляют экологическое со-
трудничество. Результат был признан 
экологическим фондом. 

https://www.tymelprof.ru/
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ЭФФЕКТИВНОЕ СОЦПАРТНЕРСТВО. ПОВОД ПОЗДРАВИТЬ 

ЗА ПОДПИСЬЮ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ ТЮМНМО ВЭП. КОЛДОГОВОР 
МУП «СУРГУТСКИЕ РАЙОННЫЕ ЭЛЕКТРИЧЕСКИЕ СЕТИ» ПРИЗНАН 
ЛУЧШИМ

«РОССЕТИ ТЮМЕНЬ» И «ВСЕРОССИЙСКИЙ ЭЛЕКТРОПРОФСОЮЗ» 
ПРЕДВАРИТЕЛЬНО ОБСУДИЛИ РАЗВИТИЕ КАДРОВОЙ  
И СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ ЭНЕРГОКОМПАНИИ В ПЕРВОМ 
ПОЛУГОДИИ 2024 ГОДА

Лето 2024 г. однозначно стало 
триумфальным для МУП «Сургутские 
районные электрические сети» муни-
ципального образования Сургутский 
район: вот уже как 2 месяца предпри-
ятие находится в статусе официаль-
ных победителей.

Заместитель генерального дирек-
тора – руководитель Аппарата «Рос-
сети Тюмень» Исламбек Казбеков  
и председатель Тюменской межрегио-
нальной организации Общественной 
организации «Всероссийский Элек-
тропрофсоюз» Сергей Подосинников 
провели рабочую встречу. Деловое об-
щение состоялось в г. Сургуте, в голов-
ном офисе компании, 22 июля 2024 г.

Высокой награды удостоился дей-
ствующий коллективный договор  
МУП «СРЭС» МО СР, который заключен 
на 2023–2025 годы. По итогам кон-
курса он признан лучшим среди ор-
ганизаций производственных отрас-
лей экономики Сургутского района.  
КД указанного периода от имени 
работодателя был подписан дирек-
тором Вячеславом Баранчуком, 
от имени работников – председа-
телем Тюменской межрегиональ-
ной организации Общественной 
Организации «Всероссийский 
Электропрофсоюз» Сергеем Подо-
синниковым. Они же лично, сообща, 
при активном участии профлидера 
первички Лидии Сорокиной ранее 
работали над редакцией текущего 
КД. Результат более чем эффекти-
вен.Основополагающий документ, 

регулирующий социально-трудовые 
отношения работников МУП «Сургут-
ские районные электрические сети» 
МО СР, из которых 98 % членов проф- 
союза ППО Сургутских районных 
электрических сетей ТюмнМО 
ВЭП, обошел серьёзных соперников  
и предприятие заняло I место в номи-
нации «Коллективный договор – осно-
ва защиты социально-трудовых прав 
работников» среди организаций про-
изводственных отраслей экономики 
Сургутского района. 

II место – филиал Завод по стабили-
зации конденсата имени В.С. Черно-
мырдина ООО "Газпром переработка" 
(Сургутский ЗСК). 

III место – МУП ТО "УТвиВ №1"  
МО СР. 

Таковы итоги муниципального кон-
курса «Лучшая организация по охране 

труда Сургутского района». Награж-
дение прошло на Белом Яру, где ба-
зируется основной офис МУП «СРЭС». 
Комитет экономического развития ад-
министрации Сургутского района про-
вел 25 июня 2024 г. в администрации 
г. п. Белого Яра чествование лучших.

Коллективный договор-победитель 
конкурса содержит множество соци-
альных гарантий, предусмотренных 
сверх трудового законодательства РФ. 
Заработная плата работников ежегод-
но индексируется. И еще многое дру-
гое закреплено КД, победа которого 
позволяет признать ощутимый вклад 
взаимодействия соцпартнеров.

ФОТО: досье ТюмнМО ВЭП  
Печатается в сокращении. Полная 

версия на сайте ТюмнМО ВЭП  
и «ВКонтакте» ТюмнМО ВЭП

Комментируя промежуточные ре-
зультаты в текущем году, Исламбек 
Казбеков отметил, что помимо сохра-
нения принятых обязательств «Россе-
ти Тюмень» претворяют в жизнь ряд 
принципиально новых инициатив:
– впервые заработала Програм-
ма грантовой поддержки для по-
лучения высшего образования 
производственным персоналом. 
– стартует Модульная программа об-

учения ключевых управленческих кад-
ров, ориентированная на руководите-
лей районов электрических сетей.
– увеличена доступность корпоратив-
ной поддержки работников в улучше-
нии жилищных условий.
– расширены возможности получения  
и компенсации оздоровительного  
и лечебного отдыха для работников  
и их детей.

«Ритмичное развитие энергоком-

ОТ ПЕРВОГО ЛИЦА

https://www.tymelprof.ru/gazeta/
https://www.tymelprof.ru/luchshaya-organizaciya-po-ohrane-truda-surgutskogo-rajona/
https://www.tymelprof.ru/sudba-ppo-surgutskoj-gres-1-opredelilas-proflider-vybran/
https://www.tymelprof.ru/sudba-ppo-surgutskoj-gres-1-opredelilas-proflider-vybran/
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ОТ ПЕРВОГО ЛИЦА 

УЧАСТНИК МЕЖДУНАРОДНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ КОНФЕРЕНЦИИ 
НАТАЛЬЯ ХИМИЧ: «ПРИ РАЗЛИЧИЯХ В ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВАХ 
НАЦИОНАЛЬНЫХ ПРОФСОЮЗОВ ПРОБЛЕМНЫЕ ВОПРОСЫ 
ОЧЕНЬ БЛИЗКИ»

плекса Западной Сибири невозможно 
без взвешенной кадровой политики, 
поскольку каждый специалист создает 
в компании добавленную стоимость. 
Методичная работа по анализу и вне-
дрению лучших практик направлена 
на трансформацию корпоративной 
культуры через призму человекоцен-
тричности. В комплексе с регулярной 
индексацией тарифных ставок, усо-
вершенствованием системы преми-
рования, внедрением мотивирующих 
бонусов и доплат наша философия за-
боты о персонале формирует действи-
тельно уникальное ценностное пред-
ложение», – поделился Казбеков. 
Сергей Подосинников подчеркнул, 
что регулярное, систематическое вза-
имодействие обеспечивает сближе-
ние позиций по разным, порой даже 
самым острым вопросам.

 «В условиях характерных для со-

временного рынка труда вызовов 
энергокомпания уделяет внимание 
и базовым, бытовым потребностям  
и вопросам. Как представитель работ-
ников, хочу отметить очень хорошие 
показатели работы компании и низкую 
социальную напряженность», – сооб-
щил Сергей Витальевич.

Руководитель Тюменской межреги-
ональной организации «ВЭП» отме-
тил, что «Россети Тюмень» сохраня-
ют высокую степень приверженности 
принципам социального партнерства 
и сфокусированы на непрерывном 
улучшении условий труда и повыше-
нии мотивации персонала. Исламбек 
Казбеков поблагодарил руководителя 
межрегионального Электропрофсою-
за за эффективное взаимодействие, 
отметив высокий уровень экспертизы 
и конструктивный подход.

По окончании беседы Исламбек Пресс-служба компании

В городе Белграде (Республика Сербия) с 4 по 5 июня текущего года прошла 
международная профсоюзная конференция «Язык солидарности: особенности 
национальных институтов социального партнерства. Действия профсоюзов  
в условиях международных ограничений».

Центральной темой стала работа 
профсоюзов в условиях междуна-
родных ограничений (как политиче-
ских, так и экономических), а также 
трудовая и профсоюзная солидар-
ность без ограничений и условий.

На конференции работала деле-
гация ВЭП, которую возглавил за-
меститель председателя Всерос-
си йского Элек тропрофсою за 
Александр Мурушкин. В состав 
группы от ВЭП вошла Наталья Хи-
мич, председатель ППО Северных 
электрических сетей ТюмнМО 
ВЭП, член президиума Тюменской 
межрегиональной организации из 
г. Нового Уренгоя. 

Н а т а л ья  Р о м а н о в н а п о д е л и -
л ас ь в п е ч атл е ниями:  «Участие  
в конференции такого уровня по-
может взаимодействию профсо-
юзов разных стран в реализации 
совместных проектов, изучению 
лучших практик работы по защите 
прав и интересов трудящихся, на-
лаживанию полезных контак тов  
для дальнейшего общения. Инте-
ресен тот факт, что при различиях 

в законодательствах националь-
ных профсоюзов проблемные во-
просы очень близки – это и мо-
тивация членства в профсоюзе, 
и  в з аи мо дейст вие пр о ф сою з а  
с работодателем, и реализация со-
вместных мероприятий. Мне был 
полезен опыт работы Профсоюза 
Сербии под санкциями. Все вместе 

дает мощный толчок для реализа-
ции основных задач в рамках устав-
ной деятельности моей первичной  
профсоюзной организации».

В мероприятии приняли участие 
представители различных отрас-
левых профсоюзов из России, Бе-
ларуси и Сербии. Международные 
профцентры и зарубежные отрасле-
вые профсоюзы были представлены 
Союзом независимых профсоюзов 
Сербии, Профсоюзом работников 
энергетических отраслей Сербии, 
Профсоюзом работников электро-
энергетики Сербии, и еще 6 разны-
ми отраслевыми профсоюзами. 

В основе публикация А.В. Мурушкина 
«РУССКИЕ И СЕРБЫ – БРАТЬЯ НАВЕК! 
RUSI I SRBI, BRAĆA ZAUVEK!» («Вестник 
Электропрофсоюза» № 6 от 2024 г., 
стр.24-25)

Казбеков презентовал Сергею Подо-
синникову именную версию Интегри-
рованного годового отчета компании 
«Россети Тюмень» за 2023 год, под-
готовленную к состоявшемуся ранее 
годовому Общему собранию акцио-
неров.

https://www.tymelprof.ru/gazeta/
https://vk.com/tymelprof?w=wall-215548772_886
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https://www.elprof.ru/upload/iblock/5b0/h8l6dogp1uz3rwl4lqtwwf652w4905m0/Vest_06_2024_LQ.pdf
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ПРОФСОЮЗЫ НА «ИННОПРОМЕ»

О создании «информационного спецназа», «недружественных действиях» 
работодателя и не только шла речь 7-9 июля в Екатеринбурге. Здесь уже  
в 12-й раз прошел ежегодный форум «Труд в XXI веке. Инновации в профсоюзах – 
2024». Участниками одного из самых авторитетных профсоюзных форумов 
России стали сургутяне – председатель ТюмнМО ВЭП Сергей Подосинников  
и технический и правовой инспектор труда территориальной организации 
Андрей Булгаков.

Прошли заседания круглых столов 
на тему «Мобилизация профактива 
в условиях «недружественных» дей-
ствий работодателей (внутренние  
и внешние аспекты мотивации членства 
в профсоюзе, в том числе в условиях 
членства ниже 50%; технологии «при-
нуждения работодателя к социально-
му партнёрству»), «Модели финанси-
рования профсоюзной деятельности:  
что кроме членских взносов?», «Актуаль-
ные вопросы профсоюзного обучения». 
Обсудили вопросы активного включе-
ния молодежи в социально-экономи-
ческое развитие страны. Кроме того,  
в рамках форума состоялась панельная 
дискуссия «Стресс на рабочем месте: 
источники, последствия, пути управле-
ния. Профессиональная поддержка»,  

2024 Г – ГОД ОХРАНЫ ТРУДА

Печатается в сокращении. 
Полная версия на сайте ТюмнМО   
ВЭП и «ВКонтакте» ТюмнМО ВЭП

к участию в которой организаторы при-
влекли научных специалистов.

В обсуждении актуальных вопросов 
принимали участие около 250 профсо-
юзных лидеров и авторитетных спе-
циалистов по разным направлениям 
деятельности, известных в профсоюз-

ной среде России и представляющих 
21 отраслевой профсоюз и 31 регион 
России. Прибыли на Урал и секретари 
ФНПР–представители ФНПР в феде-
ральных округах. В ходе двухдневного 
взаимодействия профсоюзных лидеров 
из России, Белоруссии, Кыргызстана  
и Узбекистана обсужден и изучен боль-
шой спектр вопросов.

ЛИДЕРЫ ЭЛЕКТРОПРОФСОЮЗА  

ВИТАЛИЙ КРАЙЗЕР – НОВЫЙ ПРОФЛИДЕР ППО УРЕНГОЙСКОЙ 
ГРЭС ТЮМНМО ВЭП

Результативно завершилась выборная конференция первичной профсоюзной организации Уренгойской ГРЭС 
ТюмнМО ВЭП 30 мая 2024 года. Новым профлидером из 2 претендентов определен Виталий Кайзер, главный специ-
алист отдела гражданской обороны и защиты от чрезвычайных ситуаций филиала «Уренгойская ГРЭС» Акционерного 
общества «Интер РАО-Электрогенерация».

Со второй попытки делегатам, наде-
ленным правом голоса, удалось опре-
делиться в конце мая. В отличие от 
внеочередной выборной конференции 
первички 14 мая в г. Новом Уренгое, 
когда члены профсоюза удовлетворили 
личное обращение председателя ППО  

с 10 летним стажем Дмитрия Ковалё-
ва покинуть пост и официально сложили  
с него полномочия, однако не смогли 
на освободившийся пост избрать од-
ного из 2 заявившихся кандидатов – 
Виталия Кайзера или Александра 
Патрушева. Голоса делегатов в се-
редине мая распределились поров-
ну между претендентами. В этот раз 
было явное преимущество у Виталия 
Александровича. Его поддержали 12  
из 16 присутствующих участников тай-
ного голосования. Еще четверо, наде-
ленных правом голоса, отдали их второ-
му кандидату. На этой же конференции 
президиум, возглавляемый Алексан-
дром Патрушевым – врио председателя  
ППО УГРЭС, произвел довыборы реви-
зионной комиссии первички и делеги-
ровал представителя ППО в состав меж-
регионального комитета ТюмнМО ВЭП.  
Им стал новоиспеченный профлидер. 

Виталий Кайзер 
будет предсе-
дателем пер-
вички на неос-
вобожденной 
основе. Срок 
п о л н о м о ч и й :  
с 31.05.2024 г. 
по 25.08.2025 г.  

Так в конце 
мая распреде-
лились итоги выборной конференции  
в ППО Уренгойской ГРЭС ТюмнМО ВЭП  
в отсутствии по уважительной причине  
2 делегатов из 18 приглашенных  
с правом голоса. Всего на 30 мая 2024 
г. в первичной профсоюзной организа-
ции Уренгойской ГРЭС ТюмнМО ВЭП 
официально состояли 122 члена про-
фсоюза из трудового коллектива фи-
лиала, численность которого свыше  
300 работников.

https://www.tymelprof.ru/gazeta/
https://vk.com/tymelprof?w=wall-215548772_854
https://vk.com/tymelprof?w=wall-215548772_854
https://vk.com/tymelprof?w=wall-215548772_854
https://www.tymelprof.ru/profsojuzy-na-innoprome-o-sozdanii-informacionnogo-specnaza-nedruzhestvennyh-dejstviyah-rabotodatelya-i-ne-tolko/
https://www.tymelprof.ru/sudba-ppo-surgutskoj-gres-1-opredelilas-proflider-vybran/
https://www.tymelprof.ru/vneocherednaya-vybornaya-konferenciya-v-ppo-urengojskoj-gres-vperedi-vtoroj-podhod/
https://www.tymelprof.ru/vneocherednaya-vybornaya-konferenciya-v-ppo-urengojskoj-gres-vperedi-vtoroj-podhod/
https://www.tymelprof.ru/vneocherednaya-vybornaya-konferenciya-v-ppo-urengojskoj-gres-vperedi-vtoroj-podhod/


https: //www.tymelprof.ru/gazeta/      ГАЗЕТА ТЮМЕНСКОЙ МЕЖРЕГИОНАЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ «ЭЛЕКТРОПРОФСОЮЗ»         ИЮНЬ – АВГУСТ  2024 года         5 

ЛИДЕРЫ ЭЛЕКТРОПРОФСОЮЗА  

Первичная профсоюзная организация Уренгойской ГРЭС ТюмнМО ВЭП
Виталий Александрович Кайзер, председатель ППО Уренгойской ГРЭС  

ТюмнМО ВЭП (на неосвобожденной основе).
– Дата официального вступления в должность: 31.05.2024 г.
– По моему мнению, необходимо принять закон о распространении действия коллектив-

ного договора исключительно на членов профсоюзных организаций.
– Профсоюз для меня – это та самая ниточка, связующее звено между работником  

и работодателем.
– Больше всего ценю в людях жизнерадостность, вежливость, ответственность, порядоч-

ность, целеустремлённость.
– Любимый герой книги: Григорий Мелехов из романа М.А. Шолохова «Тихий Дон». 

КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ БЫТЬ. «ХАЛЯВА» НЕ ЗАКОНЧИТСЯ

ПРОВЕДЕНИЕ КОНФЕРЕНЦИИ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА – 
ОТВЕТСТВЕННОЕ РЕШЕНИЕ ППО УСТЭК ТЮМНМО ВЭП

Первичная профсоюзная ор-
ганизация Сургутской ГРЭС-2 
ТюмнМО ВЭП вступила в фазу пе-
реговоров с работодателем по за-
ключению нового коллективного до-
говора. Действующий был заключен 
в далеком 2018 году, неоднократно 
пролонгировался и вот пришла пора 
обновления.

Проект нового КД существенно 
не поменялся, за исключением не-
которых поправок в текстовой части  
и в части социальных выплат – 
по определенным статьям достигнуто 
некоторое увеличение выплат.

В текущий момент работает комис-
сия по заключению КД, обсуждаются 
вопросы, вносятся предложения.

Незадолго до этого профсоюз-
ная организация запустила опрос, 
среди всех работников филиа-
ла, где было всего три вопроса: 
1. Нужен ли вам коллективный  
договор?
2. Необходимо ли участие Профсоюза 
для принятия ряда актов/положений 
как контролирующего органа?
3. Лично вы – член Профсоюза?

Приняло участие 682 человека  
из 1250 работников в трудовом кол-

лективе Сургутской ГРЭС-2. Опрос 
проводился 27.06.–05.07.2024 г. 
Лето, многие в отпусках. И тем не ме-
нее.

Из опроса ясно, что большая часть 
работников считает, что КД необхо-
дим. Также большая часть считает, 
что Профсоюз должен участвовать  
в принятии актов/положений и кон-
тролировать их выполнение…

А вот с членством – увы и ах.
Коллективный договор нужен всем, 

но желательно за «спасибо». Халявно, 
так сказать. И поэтому добрая поло-
вина работников предпочитает жить 
за счет других.

Слишком уж дорог 1%  от ЗП  
для стабильности.

Юрий Шевчук, председатель ППО 
Сургутской ГРЭС-2 ТюмнМО ВЭП

Первичная профсоюзная орга-
низация Урало-Сибирской тепло-
энергетической компании (ППО 
УСТЭК ТюмнМО ВЭП) иницииро-
вала мероприятие 27 июля на базе 
отдыха, расположенной на 32 км Ир-
битского тракта г. Тюмени. Профком 
пригласил сотрудников не только для 
отдыха.

Дело в том, что 31.12.2024 г. за-
канчивается действие коллективного 
договора в АО «УСТЭК». Не позднее 
сентября 2024 г. необходимо всту-
пить в переговоры по формированию 
КД на новый срок. На любом предпри-
ятии при заключении трудового дого-
вора возникают трудовые отношения 
между работником и работодателем 
(ст. 16 ТК РФ). Между нами должны 

устанавливаться взаимоотношения, 
основанные на принципах социаль-
ного партнерства. Но с членством  
в профсоюзе на предприятии сложи-
лась ситуация, в которой пришлось ру-
ководствоваться ст. 37 ТК РФ – опре-
делить представителей работников  
в обозначенной теме.  Поэтому в регла-

Продолжение на следующей странице.

ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ ВОПРОС 1

Нужен ли вам КД?

ВОПРОС 3

Лично вы –  

член Профсоюза?

ВОПРОС 2

Необходимо ли участие 
Профсоюза для принятия 
ряда актов/положения  
как контролирующего  
органа?

Результат 

данного 

опроса

666

(97,7%)

16

(2,3%)

611

(89,5%)

71

(10,6%)

289

(42,4%)

393

(57,6%)

да дада нетнет нет
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менте мероприятия 27 июля первым 
насущным вопросом стояло проведе-
ние конференции трудового коллекти-
ва. Были выдвинуты делегаты от струк-
турных подразделений. Повестка дня: 
«Выборы представителей со стороны 
работников для ведения переговоров 
по заключению коллективного дого-
вора на новый срок, которыми может 
быть Профсоюз или иной представи-
тель». 

Во вступительном слове предсе-
дателя ППО УСТЭК ТюмнМО ВЭП 
Любови Зыряновой прозвучали 
слова о том, что нельзя недооцени-
вать роль профсоюза на предпри-
ятии, основная задача которого – 
защищать трудовые права работ-
ников и представлять их интересы,  
в частности при заключении КД.

Были озвучены затраты ППО УСТЭК на социальные нужды  
в 2023 году:

Оказана членам профсоюза материальная помощь на сумму  
184 000 руб.

Компенсированы затраты на путевку выходного дня в сумме  
121 225 руб.

Компенсированы затраты на спортивные занятия в «Атлетик Джим» 
в сумме 188 820 руб.

На подарки членам профсоюза к 8 Марта/23 февраля и Новый год 
затрачено 677 807,95 руб.

Закуплены медикаменты для нужд СВО на сумму 100 000 руб.
На спортивно-оздоровительную работу, в том числе аренду трех 

спортивных залов и бассейна, проведение соревнований по футболу 
затраты составили 955 530 руб.

На культурно – массовые мероприятия (боулинг, летнее выездное, 
билеты в театр) – 1 288 625 руб.

ЛИДЕРЫ ЭЛЕКТРОПРОФСОЮЗА  

ЗАКОННО  

О ТРУДОВОМ ПРАВЕ

Привлечь работодателя к ответственности за не-
надлежащее оформление трудового договора можно 
в течение года со дня его заключения

Основание: Постановление Верховного Суда РФ  
от 8 декабря 2023 г. N 5-АД23–95-К2.

Работодатель не указал в трудовых договорах с от-
дельными работниками условия труда на рабочем месте, 
за что был привлечен постановлением ГИТ к ответствен-
ности по ч. 4 ст. 5.27 КоАП РФ. 

В постановлении ГИТ временем совершения админи-
стративного правонарушения была указана дата про-
ведения внеплановой проверки, следовательно, долж-
ностное лицо ГИТ при вынесении данного постановления 
исходило из того, что административное правонаруше-
ние является длящимся, и временем совершения этого 
административного правонарушения является дата его 
выявления (обнаружения). 

Однако в соответствии с п. 13 постановления Пле-
нума ВС РФ административные правонарушения, 
предусмотренные частью  4 ст. 5.27 КоАП РФ, не 
являются длящимися. Датой совершения адми-
нистративного правонарушения, выразившегося  
в ненадлежащем оформлении трудового договора или за-

(Источник: юридическое приложение №1(66)/2024 
(стр.4) к журналу «Вестник Электропрофсоюза» 
3/2024)

ключении гражданско-правового договора, фактически 
регулирующего трудовые отношения между работником  
и работодателем, является дата заключения соответ-
ствующего договора. 

ВС РФ отменил постановление ГИТ о привлечении  
к ответственности, поскольку оно вынесено по истече-
нии установленного срока давности. 

Цифры говорили сами за себя. А по 
итогам голосования по вопросу повестки 
дня конференции большинством голосов 
представлять интересы работников до-
верено ППО УСТЭК.

А дальше была досуговая програм-
ма. Посещение этнопарка, катание  
на троллее и другое. Командное участие 
в интеллектуально-музыкальном квизе,  
где победили все, принесло заслужен-
ные награды – корзинки с фруктами  
и сладостями.  

ПРОФСОЮЗ –
твой законный 
представитель
во взаимоотношениях
с работодателем

Любовь Зырянова, председатель ППО УСТЭК

https://www.tymelprof.ru/gazeta/
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ПРОФСОЮЗ СВОИХ НЕ БРОСАЕТ 

ЭТО СТАЛО ПОВОДОМ ДЛЯ ГОРДОСТИ ТЮМНМО ВЭП:  
В П. ИЗЛУЧИНСКЕ ОТКРЫЛИ ЦЕНТР ВОЛОНТЁРОВ «СВЕЧА ПОБЕДЫ»

Члены профсоюза ППО Нижневар-
товской ГРЭС ТюмнМО ВЭП, следуя 
главному девизу профсоюзников  
в «тылу» – «Профсоюз СВОих не бро-
сает», среди идейных инициаторов 
создания и открытия летом центра 
волонтёрской помощи «Свеча Побе-
ды» при храме Николая Чудотворца 
в п. Излучинске. Многих активистов 
центра, среди которых председа-
тель первичной профсоюзной ор-
ганизации Нижневартовской ГРЭС 
ТюмнМО ВЭП Мария Радаева, 
объединяет одна территориаль-
ная профсоюзная организация –  
Тюменская межрегиональная ор-
ганизация Общественной органи-
зации «Всероссийский Электро-
профсоюз». Которая гордится, что  
в её рядах настоящие патриоты своей 
страны!

За полтора месяца деятель-
ности центра была оказана по-
мощь бойцам СВО на сумму свы-
ше 400 тысяч рублей. Генераторы 

инвекторные бензиновые, рации  
и аккумуляторы к ним, медикаменты, 
одеяла тепловизионные, браслеты спа-
сения, повязки «свой  – чужой»… 

Активность при сборе гуманитарного 
груза проявили инициаторы создания 
данного центра – члены профсоюза 
ППО Нижневартовской ГРЭС ТюмнМО 
ВЭП – работники предприятия. 

На общественных началах  в свобод-
ное от работы время и только по веле-
нию своей души и зову сердца – ныне 
они возглавляют и курируют деятель-
ность организации, которая обязана, 
в том числе появлению своего «дома» 
настоятелю храма отцу Георгию. 

Вместе с приобретёнными на доб-
ровольные денежные пожертво-
вания необходимыми предметами  
и вещами, отправили на передовую  
и «духовное» – письма поддержки и 
стихи в конверте от авторов – жителей 
поселка. А еще были иконки и право-
славный пояс «живый в помощи».

Всего 14 наименований в разных 
количествах передано 22 августа 
2024 г. участнику СВО с позывным 

За отчётный период (с июля по 22 августа 2024 г.) помимо других мероприятий активистами центра во-
лонтёрской помощи «Свеча Победы» проведены 2 акции: с работниками Нижневартовской ГРЭС по сбору 
гуманитарного груза в г. Ростов-на-Дону, в военно-полевой госпиталь, а жители поселка присоединились  
к сбору помощи в г. Курск.

«Суровый», который после отпуска 
вновь отправился за «красную ли-
нию». Ранее 6 августа на встречу  
с ним пришло около 30 человек.  
Это работники Нижневартовской 
ГРЭС, прихожане храма, жители по-
селка.

Многие из них лично внесли вклад  
в сбор помощи бойцам СВО. Благода-
ря тому, что ныне в приспособленном  
и отремонтированном помещении цен-
тра «Свеча Победы» появились малые 
станки для плетения маскировочных 
костюмов, изготовлены большие стан-
ки для плетения маскировочных сетей, 
появился раскроечный стол, приобре-
тен электрический нож, волонтёрам 
удалось уже снабдить защитников  
на передовой сделанными своими ру-
ками «зелеными невидимками», кото-
рые спасают жизни нашим бойцам.

Одно из направлений деятельности 
центра волонтёров - патриотическая 
работа с юным поколением: Запла-
нированы встречи наших защитников  
с детьми и молодежью Нижневартов-
ского района. 

Полная версия на сайте  
ТюмнМО ВЭП и «ВКонтакте»  

ТюмнМО ВЭП
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ПРОФСОЮЗ СВОИХ НЕ БРОСАЕТ 

АКЦИЯ «ПРОФСОЮЗЫ РОССИИ – ZА СВОИХ» ПРОДОЛЖАЕТСЯ

100 гражданских бронежилетов, 200 боевых поясов к бронежилетам БР 
5 и 200 шлемов Скат-С1 были доставлены 28 августа в Белгород в рамках 
акции Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР) «Профсоюзы 
России – Zа СВОих». 

Амуниция приобретена за счет добровольного перечисления однодневного 
заработка членами профсоюзов со всей страны. В июне этого года уже была 
отправлена партия бронежилетов, противоосколочных накидок. В последний 
месяц лета из Москвы груз направили 19 августа.

«Сегодня в Белгород отправилась еще партия бронежилетов гражданского 
назначения для работников, членов профсоюзов, которые трудятся на благо 
страны в обстреливаемых территориях», – заявил заместитель председате-
ля ФНПР, председатель наблюдательного совета акции «Профсоюзы России – 
 Zа СВОих» Александр Шершуков.

Закупки производились в соответствии с заявками губернатора региона  
Вячеслава Гладкова и председателя Белгородского областного объеди-
нения организаций профсоюзов Николая Шаталова. 

С января 2024 г. ФНПР запустила 
по всей стране патриотическую 
акцию «Профсоюзы России – Zа 
СВОих». Призыв членам профсо-
юза – перечислить в Фонд «100 лет 
профсоюзного движения России» 
однодневный заработок для при-
обретения средств защиты насе-
ления от террористических атак  
в приграничных территориях.

Сумма добровольных пожерт-
вований в Фонд «100 лет проф-
союзного движения России»  
в 2024 году, перечисленных от чле-
нов профсоюза из первичек Тюмен-
ской межрегиональной организа-
ции Общественной организации 
«Всероссийский Электропрофсо-
юз» составила 406 750 руб. 

(на 19.06 2024 г.).

ТюмнМО ВЭП перечислила 976 754 руб. добровольных пожертвований 
в рамках региональных гуманитарных программ и отраслевых инициатив 
на оказание помощи от членов Профсоюза и от профорганизаций ВЭП. 

(на 19.06. 2024 г.).

«Всем очень понравилось! До-
вольна ребятня, что даже дали 
посидеть в кресле руководителя. 
Дети остались в восторге! А мамы 
счастливы, что их дети радостны  
и не остаются без внимания. 
Спасибо всем причастным к ме-
роприятию!», – поделились позже  
с председателем первичной 
профсоюзной организации Тю-
менских распределительных 
сетей Александрой Девятковой 
соорганизаторы из Союза офи-
церских жен, семей, военнослу-
жащих г. Тюмени.

Для участия в акции следует по-
дать на имя работодателя заявле-
ние о перечислении одноднев-
ного заработка по следующим 
реквизитам:

Получатель – Фонд «100 лет проф- 
союзного движения России»
ИНН 7736515763
Р/С 40703810500118000002
Филиал «Центральный» банка 
ВТБ (ПАО)
БИК 044525411  
К/С 30101810145250000411

В назначении платежа указать –  
«Добровольное пожертвование  
в рамках акции «Профсоюзы Рос-
сии – Zа СВОих».

Обзор материалов сайтов  
ТюмнМО ВЭП и ФНПР

ТЮМЕНСКИЕ ЭНЕРГЕТИКИ ПОМОГЛИ ПОДГОТОВИТЬ К ШКОЛЕ 
ДЕТЕЙ УЧАСТНИКОВ СВО

«Россети Тюмень» и первичная про-
фсоюзная организация Тюменских 
распределительных сетей при уча-
стии Союза офицерских жен, семей, 
военнослужащих г. Тюмени поддер-
жали всероссийскую акцию «Собери 
ребенка в школу».

В преддверии Дня знаний энергетики 
провели познавательную экскурсию для 
ребят и их мам. Визит на предприятие 
16 августа 2024 г. начался с рабочего 
совещания под руководством и.о. ди-
ректора филиала Тюменские электриче-
ские сети Сергея Хотненко. На повестке 
дня стояли вопросы: насколько хорошо 
удался летний отдых, подготовка к но-
вому учебному году, планы на будущую 
профессию и т.д. Завершилось совеща-
ние вручением каждому школьнику ранца  
с набором школьных принадлежностей 
для отличных оценок в течение всего 
года.

Далее делегация осмотрела про-

изводственное предприятие и сво-
ими глазами увидела, как рабо-
тают люди, несущие свет: как они 
контролируют ситуацию на объектах,  
как отслеживают технологические нару-
шения в работе электросетей. Детям на-
помнили о простых правилах электробе-

Печатается в сокращении. 
Полная версия на сайте ТюмнМО ВЭП 

 и ВКонтакте ТюмнМО ВЭП 

зопасности и ответили на вопросы юных 
экскурсантов.

Всего на данном мероприятии подароч-
ные наборы получили присутствующие 
ребята из 7 семей. И в каждой свой герой: 
муж и отец – участник СВО.

Кристина Рыжкова, ведущий специ-
алист пресс-службы Департамента  
по связям с общественностью АО «Россе-
ти Тюмень» при содействии Александры 
Девятковой, председателя ППО Тюмен-
ских распределительных сетей

https://www.tymelprof.ru/gazeta/
https://www.tymelprof.ru/fnpr-otpravila-mashinu-s-gruzom-v-ramkah-akcii-profsojuzy-rossii-za-svoih-tjumnmo-vep-prichastna/
https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/profsoyuzy-rossii-za-svoikh-ocherednaya-partiya-grazhdanskikh-bronezhiletov-i-shlemov-dostavlena-v-b.html
https://www.tymelprof.ru/tjumenskie-energetiki-pomogli-podgotovit-k-shkole-detej-uchastnikov-svo/
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МОЛОДЕЖЬ ПРОФСОЮЗА

ТЮМЕНСКАЯ МОЛОДЕЖЬ НА УРА!

Два члена профсоюза из ППО 
Тюменской ТЭЦ-1 представляли  
ТюмнМО ВЭП на XIV Уральском проф- 
союзном молодежном слете «УРА 
2024»!

Первичная профсоюзная орга-
низация Няганской ГРЭС ТюмнМО 
ВЭП получила признание Неправи-
тельственного экологического фонда 
имени В.И. Вернадского. За значи-
мый вклад в сохранение окружающей 
среды, как указано в сертификате 
участника экологического субботника 
«Зеленая весна – 2024 г.» за подписью 
генерального директора фонда Ольги 
Пляминой.  

Наши участники – Марина Абра-
мова (техник химической лаборато-
рии котлотурбинного цеха Тюмен-
ской ТЭЦ-1) и Александр Володин 
(электрослесарь по ремонту и обслу-
живанию автоматики и средств из-
мерений электростанций 6 разряда 
цеха автоматизированных систем 
управления технологическими про-
цессами и контрольно-измеритель-
ных приборов). Всего с 7 по 9 июня  
на базе отдыха «Чебаркуль» в Челябин-

ской области собрались 175 предста-
вителей профсоюзного молодёжного 
актива из пяти регионов Уральского 
Федерального округа. 

«Участники слёта съехались  
из ХМАО-Югры, Тюменской, Челябин-
ской, Свердловской, Курганской об-
ластей, – поясняет Марина Абрамова. 
– Всех нас объединил ПРОФСОЮЗ, что 
стало лозунгом на мероприятии». 

Организатором слёта традиционно 
является Ассоциация территориаль-
ных объединений организаций проф-
союзов УрФО, непосредственный 
программный «исполнитель» слёта 
2024 года – Федерация профсоюзов 
Свердловской области. В програм-
ме – квест на командообразование, 
тренинги по SММ, интеллектуальная 
игра, включающая проверку знаний  
в области охраны труда, в том 
числе определение знаков без-
опасности, лекции о мотивации 

Дмитрий Сафонов, председатель 
цехового комитета электроцеха  
ППО Тюменской ТЭЦ-1 ТюмнМО ВЭП

Печатается в сокращении. 
Полная версия на сайте ТюмнМО 

ВЭП и ВКонтакте ТюмнМО ВЭП 

молодых специалистов и про-
фсоюзных проектах, спортзабавы  
и встреча участников слёта с пред-
седателями территориального объ-
единения организаций профсоюзов,  
где можно было задать интересующие 
вопросы, касаемые коллективного до-
говора, льгот и выплат. 

Молодежный слет «УРА 2024» про-
шел на «Ура» и традиционно помог 
узнать много нового и полезного  
в части организации профсоюзной 
деятельности, успех которой зависит 
и от молодых членов профсоюза и её 
активности.

АКТИВНОСТЬ ПРОФСОЮЗА

ППО НЯГАНСКОЙ ГРЭС И ЭЛЕКТРОСТАНЦИЯ УКРЕПЛЯЮТ 
ЭКОЛОГИЧЕСКОЕ СОТРУДНИЧЕСТВО

Негласный «документ с благодар-
ностью» был доставлен в первич-
ку в г. Нягани 29 июля. К данному 
признанию ППО Няганской ГРЭС  
ТюмнМО ВЭП пришла сообща, укре-
пляя добрую традицию с компанией 
экологического сотрудничества. Вместе 
они заботятся об окружающей природе, 
делая еще один шаг к гармонии с ней. 

Лето 2024 года не стало исключением  
для экологического сотрудничества. 

В июне, например, общими усилиями 
очистили от мусора прибрежную тер-
риторию реки Нягыньюган. Кроме того, 
силами членов профсоюза – работни-
ков Няганской ГРЭС установили инфор-
мационные предупреждающие стенды 
о запрете мусорить на берегах водо-
емов. Данное мероприятие состоялось  

8 июня. Первичная профсоюзная 
организация Няганской ГРЭС орга-
низовала и провела его в рамках «Эко-
логического субботника «Зеленая Весна – 
 2024». Он объединил членов профсою-
за, работников Няганской ГРЭС с семья-
ми. Всего 65 человек. 

День, когда решили природную зону 

Продолжение на следующей странице.

https://www.tymelprof.ru/gazeta/
https://www.tymelprof.ru/tjumenskaya-molodezh-na-ura/
https://www.tymelprof.ru/tjumenskaya-molodezh-na-ura/
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АКТИВНОСТЬ ПРОФСОЮЗА

ПУТЕШЕСТВИЕ ПРОФСОЮЗНОГО ФЛАГА 

Ильфак Башаров, председатель 
ППО Няганской ГРЭС ТюмнМО ВЭП

Печатается в сокращении. 
Полная версия на сайте ТюмнМО ВЭП 
и ВКонтакте ТюмнМО ВЭП 

Джентльмены «выгуливают» авто, дамы – вечерние платья, а члены первич-
ной профсоюзной организации Сургутских электрических сетей ТюмнМО 
ВЭП решили, что необходимо «выгулять», а в нашем случае продемонстриро-
вать дорогую ценность - главную символику великого и могучего Всероссий-
ского Электропрофсоюза.

«Эта драгоценность должна бли-
стать не один вечер, она достойна 
настоящего путешествия!» – решила 
команда из г. Сургута и отправилась 
с 16 июля по 25 июля в велопоход 
по Горному Алтаю под цветами стяга 
ВЭП. 

10  дней флаг гордо смотрел  
на красоты Телецкого озера, долины 
Чулышман, Чуйского тракта, красо-
вался на перевале Кату-Ярык и Ула-
ганском перевале, всеми своими 
цветами блистал на слияние рек Чуя 
и Катунь, рек Катунь и Аргут, над Ак-
кемским прорывом, бледнел от скло-
нов, захватывающих дух, блуждая  
по Тюнгурской тропе. 

10 дней и ночей наш флаг спал  
с путниками в палатках, грелся у ко-
стра, слушал журчание рек Лебедь, 
Чулышман, Катунь, Казнахта, дышал 
горным воздухом, штурмовал пере-
валы и летел, как птица, со спусков. 

На протяжении пути, из которых 

380 км было преодолено на велоси-
педах, он видел много интересных, 
открытых, жаждущих приключений 
путешественников и рассказывал 
всем о Всероссийском Электро-
профсоюзе, о компании «Россети 
Тюмень», о команде, которую он ве-
дет за собой по горам Алтая. 

Флагу хотелось завернуть в себя 
всё горное величие, пропитаться 
запахом трав, впитать вкус костро-
вой каши, записать все песни птиц, 
чтобы те, кто увидят его смогли про-
чувствовать эти 10 суток свободы, 
воздуха, солнца, гор и счастья.

 И ощущения плеча. И команды.  
И дружбы. И много чего ещё,  
что испытали мы – команда из 10 
членов профсоюза Сургутских элек-
трических сетей ТюмнМО ВЭП  
в путешествии профсоюзного флага, 
пропитанного свободой, и гармонии  
с самим собой на просторах приро-
ды.

Алёна Бутынец, участник путешест- 
вия, председатель ППО Сургутских 
электрических сетей ТюмнМО ВЭП

Печатается в сокращении. 
Полная версия на сайте ТюмнМО ВЭП  

и ВКонтакте ТюмнМО ВЭП 

сделать чище, стал настоящим праздни-
ком для собравшихся разновозрастных 
участников, одетых в брендированные 
манишки и фартуки. Приветственные 
слова, веселая разминка от ведуще-
го, обязательный, пусть и небольшой 
инструктаж по технике безопасности.  
Для детей был организован увлекатель-
ный мастер-класс по разукрашиванию 
эко-сумок с логотипом «Зеленая Весна –  
2024». В течение всего мероприятия 
профессиональный фотограф запечат-
левал яркие моменты, которые остались 
на память об этом субботнике.

«Благодаря усилиям всех участ-
ников берег реки стал чистым, а мы 
сами, образно говоря, и наш город  
и наша электростанция, стали ближе  

к гармонии с природой» – отметил 
председатель ППО Няганской ГРЭС  
ТюмнМО ВЭП Ильфак Башаров. 

А после участники могли насладить-
ся вкусным чаем, легкими закусками, 
ароматным пловом, что добавило тепла  
и уюта этому мероприятию и стало от-
личным завершением насыщенного дня.

https://www.tymelprof.ru/gazeta/
https://www.tymelprof.ru/zelenaya-vesna-2024/
https://www.elprof.ru/region/novosti-regionov/?ELEMENT_ID=7623
https://www.tymelprof.ru/puteshestvie-profsojuznogo-flaga/
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АКТИВНОСТЬ ПРОФСОЮЗА

«ПИОНЕРЫ XXI ВЕКА» СОБРАЛИСЬ В СУРГУТЕ НА ТУР-КВЕСТ

« П и о н е р ы  X X I 
века» существуют!  
20 июля они со-
б р а л и с ь  в м е с т е  
в  о к р е с т н о с т я х  
г. Сургута на тур-
квест. В отряде ту-
ристов – 30 человек  
с красными галстука-
ми. В рабочие будни – это члены первичной профсоюзной 
организации Исполнительного аппарата «Россети Тю-
мень» ТюмнМО ВЭП. На пионерский сбор их организовал  
в субботу профком во главе с председателем первички Лилии 
Мясниковой. Участников разбили на 2 команды. Каждая из-
готовила атрибутику – свой флаг и эмблему и приступила к вы-
полнению заданий туристического квеста. В программе – ин-
теллектуальная игра «Умники и Умницы», «Лесной пионербол», 
«Пионерская Зарница» с увлекательными заданиями на марш-
руте с преградами и выявление лучших. Ими и стали «Лучшие» –  
та команда, что так и назвалась. Когда были сняты красные 
пионерские галстуки, всем осталось в наследство прекрасное 
воспоминание о проведенных выходных с коллегами.

НАСТОЛЬНЫЕ ЛАМПЫ С «ХАРАКТЕРОМ»
Настольные лампы  

«с характером» изго-
товлены членами пер-
вичной профсоюзной 
организации Нефте-
юганских электриче-
ских сетей ТюмнМО 
ВЭП на мастер-клас-
се. Провела его для 
своих коллег Ирина Осипенкова, член профсоюза первички,  
а в Нефтеюганских электросетях её знают как ведущего инженера 
оперативно-диспетчерской службы. Три недели творческого про-
цесса состоялись вначале июня. В подручных материалах – папье-
маше, глина, краски…Каждая настольная лампа «с характером»: 
одна из «светящихся дам» с кошкой на руках. Понятно, что она 
любительница домашних животных. Эту черту характера под-
сказала автор работы Елена Болотина – председатель ППО 
Нефтеюганских электрических сетей ТюмнМО ВЭП. Мастер-
класс по изготовлению настольной лампы привлек 15 желающих.

Рубрика подготовлена по материалам Лилии Мясниковой, 
председателя ППО Исполнительного аппарата «Россе-
ти Тюмень»; ППО Нефтеюганских электрических сетей  
ТюмнМО ВЭП

Ирина Осипенкова
Работа 
Елены Болотиной

СПОРТИВНАЯ ЖИЗНЬ ПРОФСОЮЗА

ЛЕТО ЗАДАЛОСЬ! ЭТО ОСТАНЕТСЯ  
В ЛЕТОПИСИ ТЭЦ-2: НАЧАЛИ  
С ПОБЕДЫ В ВОЛЕЙБОЛЕ

Лето 2024 г. для 
ППО Тюменской 
ТЭЦ–2 ТюмнМО 
ВЭП, что называ-
ется состоялось 
с  первых дней.  
2 июня в одном  
из спорткомплексов  
г. Тюмени на тур-
нире по волейболу среди команд филиала Энерго-
системы «Западная Сибирь», сборная предприятия  
в результате упорной борьбы стала чемпионом! Уча-
стие в соревнованиях приняли 4 команды: Тюменских 
ТЭЦ-1 и ТЭЦ-2, исполнительной дирекции и УТСК. 
Как соорганизаторы товарищеских спортивных встреч 
отметим, что мероприятие совместными усилиями го-
товили первичные профсоюзные организации и фили-
алы. По итогам на 2 месте команда Тюменской ТЭЦ-1, 
на 3 – команда УТСК.

https://www.tymelprof.ru/gazeta/
https://www.tymelprof.ru/pionery-xxi-veka/
https://www.tymelprof.ru/nastolnye-lampy-s-harakterom/
https://www.solidarnost.org/news/narodnye-novosti/chleny-ppo-nefteyuganskih-elektricheskih-setey-izgotovili-nastolnye-lampy-s-harakterom.html
https://www.solidarnost.org/news/narodnye-novosti/chleny-ppo-nefteyuganskih-elektricheskih-setey-izgotovili-nastolnye-lampy-s-harakterom.html
https://www.tymelprof.ru/leto-zadalos-eto-ostanetsya-v-letopisi-tec-2-nachali-s-pobedy-v-volejbole/
https://www.tymelprof.ru/leto-zadalos-eto-ostanetsya-v-letopisi-tec-2-nachali-s-pobedy-v-volejbole/
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На Уренгойской ГРЭС  
24 августа 2024 г., в спортив-
ной школе в Коротчаево (ныне 
район города Новый Уренгой,  
а в прошлом поселок город-
ского типа), прошел первый 
турнир по волейболу на Кубок 
Уренгойской ГРЭС. Он посвя-
щен 37 дню рождения пред-
приятия: 28 августа 1987 г.  

официально была запущена первая стационарная тепловая элек-
тростанция ЯНАО. Соревнования организовали спорткомитет 
станции при поддержке первичной профсоюзной организации 
Уренгойской ГРЭС ТюмнМО ВЭП с профлидером Виталием Кай-
зером во главе. Гость мероприятия – председатель Тюменской 
межрегиональной организации Общественной организации 
«Всероссийский Электропрофсоюз» Сергей Подосинников  
(г. Сургут). По итогам игр «золото» завоевали энергетики, 2 место 
заняла волейбольная команда «Уренгой». Лучшим игроком признана 
нападающая «серебряной» сборной Ольга Мышакова.

В 10 юбилейный год «Стального ха-
рактера» впервые на старт вышли члены 
профсоюза ППО Сургутских районных 
электрических сетей ТюмнМО ВЭП. 
Организоваться команде и осуществить 
экстремальный забег 27 июля в г. Сур-
гуте, первичке удалось за счет 
денежных средств Работодателя  
на проведение культурно-массовой  
и физкультурно-оздоровительной 
работы. Более 1000 желающих 
Югры, ЯНАО, Тюменской области 
проверили свои силы, преодолев  
на выбор – четыре дистан-
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СПОРТИВНАЯ ЖИЗНЬ ПРОФСОЮЗА

СПОРТИВНЫЙ ФЕСТИВАЛЬ ОТ ППО 
УРАЙСКИХ ЭЛЕКТРИЧЕСКИХ СЕТЕЙ 
ВЫВЕЛ НА СТАРТ САМЫХ БЫСТРЫХ

НАЧАЛО ПОЛОЖЕНО. ПРОВЕРКА 
«СТАЛЬНОГО ХАРАКТЕРА»  
В ЮБИЛЕЙНЫЙ СЕЗОН!

В АТМОСФЕРЕ ДРУЖБЫ И ЕДИНСТВА. 
ПЕРВЫЙ ТУРНИР ПО ВОЛЕЙБОЛУ 
НА КУБОК УРЕНГОЙСКОЙ ГРЭС 
СОСТОЯЛСЯПервичная профсоюзная 

организация Урайских элек-
трических сетей ТюмнМО 
ВЭП осталась верна своей тра-
диции и вновь стала во главе  
IV спортивного фестиваля УЭС, 
в рамках которого 03 августа 
2024 года прошли соревнования  
по легкой атлетике на стадионе  
в г. Урае. На соревнования при-
гласили коллег из ППО Энерго-
комплекс г. Нягани. Всего приня-
ло участие 32 человека, включая 
ребят команды «Студенты». Они 
проходят производственную 
практику в филиалах и были допущены на соревнования в отдель-
ной номинации. Чемпионками в разных возрастных категориях  
и дистанциях стали: Лилия Шахова (ППО УЭС), Анастасия Ми-
лютина (ППО Энергокомплекс), Вероника Кушнер (ППО УЭС).  
У мужчин первыми финишировали: Михаил Вдовин (ППО 
УЭС), Виктор Диденко (ППО УЭС), Сергей Птицын (ППО УЭС),  
Елисей Орлов, студент филиала Энергокомплекс. В эстафете удача  
и успех были на стороне гостей. Команда студентов Энергокомплек-
са и сборная членов профсоюза – работников Энергокомплекса – 
 увезли домой грамоты за первое место и призы.

Рубрику подготовили: профком ППО Тю-
менской ТЭЦ-2, Юлия Быкова, председатель  
ППО Урайских электрических сетей, пресс-
служба Уренгойской ГРЭС, Лидия Сорокина, 
председатель ППО Сургутских районных элек-
трических сетей.

Полные версии материалов на сайте  
ТюмнМО ВЭП и ВКонтакте ТюмнМО ВЭП 

ции протяжённостью 3 км, 
5 км, 7 и 10 км, с препятствиями. Несмотря на то, что для нашей коман-
ды участие в данном мероприятии было в новинку, они выбрали дистанцию  
в 10 км и получили медаль финишера. Это награда для всех, выполнивших усло-
вия, предусмотренные положением экстремального забега «Стальной характер».

 P.S. Достоверно известно, что проверили свой "Стальной характер" в Сургуте и члены 
профсоюза из первичных профсоюзных организаций Сургутской ГРЭС-2 и исполнитель-
ного аппарата «Россети Тюмень». Фото доказательство прилагаем. 
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