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ОТ ПЕРВОГО ЛИЦА. ПОВОД ПОЗДРАВИТЬ

С ДНЕМ РОЖДЕНИЯ, ТЮМНМО ВЭП!

СОСТОЯНИЕ ПРОФСОЮЗНОГО ЧЛЕНСТВА 
НА 01 ЯНВАРЯ 2026 ГОДА В ТЮМНМО ВЭП

Нашему общему дому – Тюменской межрегиональной организации Об-
щественной организации "Всероссийский Электропрофсоюз" 17 января 
2026 года исполнилось 62 года!  

Сердечно благодарю тех, кто стоял у истоков нашей профсоюзной организа-
ции, кто был, остается и будет в ТюмнМО ВЭП и с ТюмнМО ВЭП!

Желаю, чтобы наша территориальная организация всегда достигала своих 
истинных целей, добивалась реальных успехов в социально-трудовой сфере, 
смогла выстраивать конструктивный диалог с соцпартнером разного уровня и 
по самым непростым задачам, и чтобы наши инициативы выливались в принятые 
работодателем новые социальные льготы и гарантии, тем самым способствуя 
благополучию семей членов профсоюза!

С уважением, Сергей Подосинников, председатель ТюмнМО ВЭП
(Полный текст поздравления с фотоархивом на сайте ТюмнМО ВЭП)

ОФИЦИАЛЬНО

В структуре ТюмнМО ВЭП на 01.01.2026 года официально состояло 28 первичных профсоюзных орга-
низаций (ППО). Представляли интересы членов профсоюза и руководили работой первичек в прошлом 
году 27 председателей. Из них 13 – освобождены от производственной деятельности.

Избрано уполномоченных по охране труда в ППО – 201 человек. Продолжается их обучение. В организа-
циях создано 26 совместных комитетов (комиссий) по охране труда. В совместных комиссиях по охране 
труда задействовано 58 уполномоченных профсоюза. Проведено проверок уполномоченными совместно 
со службами ОТ организаций и совместных комиссий 2684. Выявлено 3196 замечаний, выдано 336 пред-
ставлений и предложений. В большинстве случаев выявленные нарушения устранялись в ходе проверки. 

РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ПО СУБЪЕКТАМ ТЮМЕНСКОЙ ОБЛАСТИ КОЛИЧЕСТВА ПЕРВИЧНЫХ 
ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ И ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА: 

Наименование  показателей ХМАО –
Югра

ЯНАО Юг  
Тюменской
 области

Всего по Тюменской области

1. Количество первичных профсоюзных 
организаций

18 3 7 28
(на 1  меньше в сравнении с 

01.01.2025 г.). Причина – в результате 
реорганизации и последующего при-
соединения предприятия, первичная 
профсоюзная организация Работни-
ков городских электрических сетей  
г. Покачи была ликвидирована.

2. Количество работающих 8464 1570 4064 14098
(на 164 больше, в сравнении с пока-

зателем на 01.01.2025 г.)

3.Численность членов профсоюза (без 
неработающих членов профсоюза) 

6355 1364 3388 11107 
(на 67 человек больше,  в сравнении с 

показателем на 01.01.2025 г.)

https://www.tymelprof.ru/gazeta/
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ОФИЦИАЛЬНО/ ПОВОД ПОЗДРАВИТЬ

ОПЫТНЫЙ ПРОФЛИДЕР ЮРИЙ ШЕВЧУК НАЗНАЧЕН 
ЗАМЕСТИТЕЛЕМ 

ИЗБРАН НОВЫЙ ПРЕДСЕДАТЕЛЬ МОЛОДЁЖНОГО 
СОВЕТА ТЮМНМО ВЭП

Бессменный с 28 ноября 2007 года профлидер ППО Сургутской ГРЭС-2  
ТюмнМО ВЭП Юрий Шевчук с 1 апреля 2026 года будет совмещать свою ос-

новную деятельность с обязанностями заместителя председателя ТюмнМО ВЭП  
по северному региону. 

Им стал 30-летний сургутянин Андрей Пащина. Его кандидатура была рассмотрена 
и единогласно утверждена в марте на пленуме Тюменской межрегиональной орга-

низации ВЭП под председательством Сергея Подосинникова. 
Андрей Константинович Пащина — член профсоюза из ППО Исполнительного 

аппарата «Россети Тюмень» ТюмнМО ВЭП, а в профессиональной деятельно-
сти — специалист 2 категории группы развития дополнительных услуг управления 
взаимодействия с клиентами и дополнительных услуг АО «Россети Тюмень». 

Предшественника нового председателя — Александра Лымаря — официально 
освободили от должности на заседании пленума в связи с достижением возрастного 

ценза. В свои 36 лет Александр Александрович официально выбыл из категории «моло-
дежь», согласно законодательству Российской Федерации. 

Александр Лымарь и Андрей Пащина – тесно взаимодействуют по роду общественной деятельности. Так, 
Андрей Пащина – действующий заместитель председателя Молодежного сообщества «Россети Тюмень», 
которым ныне остается Александр Лымарь. Кроме того, в 2026 году Андрей Константинович Пащина вы-
бран членом Молодежного парламента при Думе Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, где также 
сменил «возрастного» Александра Александровича Лымаря. 

Развитые коммуникативные навыки, ответственность и активная жизненная позиция Андрея Константи-
новича Пащины сделали его достойным кандидатом для руководства Молодежным советом ТюмнМО ВЭП. 

Помогать Пащине в профсоюзной работе с молодежью будет назначенный год назад  в «молодежке» заме-
ститель, которым остается Евгений Трофименко, член профсоюза из ППО Нижневартовских электрических 
сетей ТюмнМО ВЭП.   

 Впереди у нового профлидера Андрея Пащины – максимум пять лет работы в должности председателя 
Молодежного совета ТюмнМО ВЭП, то есть до достижения им «возрастного» статуса.

ТюмнМО ВЭП в 2025 году оказала материальную помощь нуждающимся членам профсою-
за из структурных первичных профсоюзных организаций, а также в рамках участия в акциях Все-
российского Электропрофсоюза. Выплаты производились из Фонда солидарности ТюмнМО ВЭП.  
Общая сумма оказанной помощи составила 111 900 рублей.

Приведены данные анализа статистической отчетности Тюменской межрегиональной организации ВЭП
за 2025 год и пояснительной записки технического и правового инспектора труда ТюмнМО ВЭП

Назначение Юрия Николаевича Шевчука на вакантную должность в аппарате 
территориальной организации произошло спустя почти полгода после того, как 
в конце сентября 2025 года прежний заместитель председателя ТюмнМО ВЭП  
Роман Ратий вышел на заслуженный отдых. Определились в важном кадровом 

вопросе профлидеры в ходе голосования на пленуме 26 марта 2026 года в г. То-
больске. Руководитель территориальной организации Сергей Подосинников с 

официальным избранием зама по северному региону получил и первого помощника по 
работе в целом, включая взаимодействие его с профлидерами всех первичек.

Печатается в сокращении. 
 Полная версия – на сайте ТюмнМО ВЭП   

Продолжение на следующей странице.
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 ПОВОД ПОЗДРАВИТЬ

За неоценимый вклад в развитие молодежного профсоюзного 
движения ТюмнМО ВЭП выражает искреннюю благодарность 
Александру Александровичу Лымарю. А Андрею Константи-
новичу Пащине желает успехов в новой ответственной долж-
ности. Уверены, что под его руководством Молодежный совет 
ТюмнМО ВЭП продолжит активно развиваться, реализовывать 
значимые проекты и привлекать новых молодых специалистов 
в ряды членов профсоюза!

Александру Лымарю, первому председателю, реанимированного в марте 
2023 года Молодежного совета ТюмнМО ВЭП, удалось значимое: в его составе 
объединить в 2024 году представителей большинства различных первичных 
профсоюзных организаций из ТюмнМО ВЭП и работающих в разных компаниях 
и городах. В этом же году Александр Александрович Лымарь с проектом «Мо-
тивация профсоюзного членства среди молодежи» в конкурсе Всероссийского 
Электропрофсоюза «Молодой профсоюзный лидер ВЭП-2024»  занимает 2 место!   

Из плана деятельности Молодежного совета 
ТюмнМО ВЭП на 2026 год: участие летом команд 
в  VII Всероссийском профсоюзном велопробеге «100 
километров – Потому что мы Вместе» в Чува-
шии и в III Всероссийском профсоюзном туристи-
ческом слете  «Потому чТо мы Вместе» на Байкале  
и мн.другое.

ЛИДЕРЫ ЭЛЕКТРОПРОФСОЮЗА

БЛИЦ–ОПРОС

«ЛЕД ТРОНУЛСЯ НА ЗАСЕДАНИИ КОМИССИИ ПО ЗАКЛЮЧЕНИЮ 
КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА НА НОВЫЙ СРОК В АО «УСТЭК»

Андрей Константинович Пащина, председатель Молодежного совета ТюмнМО ВЭП 
Дата официального избрания: 26 марта 2026 года.

Стаж в Электропрофсоюзе: 1 год 10 месяцев (на 8.03.2026 г.). Состоит в рядах ППО Исполнительного 
аппарата «Россети Тюмень» ТюмнМО ВЭП с начала трудоустройства в компанию. 

Профессиональная должность: специалист 2 категории группы развития дополнительных услуг 
управления взаимодействия с клиентами и дополнительных услуг АО «Россети Тюмень».

Какой значимый закон или инициативу, по Вашему мнению, необходимо принять либо внедрить 
в интересах молодежи или трудящихся: «Доступное жилье для молодых работников». Реализовать 

эту инициативу критически важно, так как высокая стоимость жилья – одна из главных причин оттока 
молодежи из регионов и нежелания работать на производственных предприятиях. Решение жилищного    

вопроса позволит привлечь и удержать молодые кадры, создать стабильные трудовые коллективы и повысить  
привлекательность рабочих профессий.

– Профсоюз для меня – это не просто организация, а живое сообщество, способное адаптироваться к меняющимся условиям. 
Профсоюз – это сила, которая объединяет, защищает и строит справедливое общество. Это платформа для солидарности, где 
работники могут совместно отстаивать свои интересы, получать правовую поддержку и участвовать в формировании достойных 
условий труда. А для молодежи профсоюз становится школой гражданской активности и площадкой для профессионального роста.

Больше всего ценю в людях честность, искренность, чувство юмора, доброту и открытость. 
Ваш кумир или любимый герой книги либо фильма: «Я нахожу вдохновение в идеях, а не в личностях. Меня впечатляют 

конкретные поступки, решения или достижения разных людей, но я не возвожу никого на пьедестал».

Льгота членам профсоюза и соцгарантии работникам АО «УСТЭК» от 
профсоюза – это реальные достижения ППО «УСТЭК» ТюмнМО ВЭП, 
закрепленные в коллективном договоре на 2026 год.

Раскрывая предысторию до оче-
редной победы первички, надо 
заметить, что предложения рабо-
тодателю по внесению в коллектив-
ный договор дополнительных льгот 
и гарантий были направлены ППО 

«УСТЭК» ТюмнМО ВЭП еще в мар-
те 2025 года. Лед тронулся на за-
седании комиссии по заключению 
коллективного договора на новый 
срок в АО «УСТЭК». 

После напряженных переговоров  Продолжение на следующей странице.

https://www.tymelprof.ru/gazeta/
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ЛИДЕРЫ ЭЛЕКТРОПРОФСОЮЗА

Дополнительные социальные гарантии и новые позиции в коллективном договоре на 2026 год от ППО «УСТЭК» 
ТюмнМО ВЭП: 

— выплата надбавки за напряженность в труде к отпуску установлена в размере минимального размера оплаты 
труда — 27093 руб. (в предыдущей редакции в размере — 12500 руб.), установленного на год осуществления выплаты;

— работникам, уволенным в связи с призывом на военную службу и принятым в Общество после ее прохождения, 
установлена выплата материальной помощи в размере 10 000 рублей;

— молодым работникам (в возрасте до 35 лет включительно), отработавшим в АО «УСТЭК» непрерывно 3 года, для 
которых АО «УСТЭК» является первым рабочим местом в трудовой деятельности, установлена выплата единовре-
менного пособия в размере минимального размера оплаты труда.

— работодатель принимает обязательства по стимулированию профсоюзного членства, а именно, работ-
никам – членам из первичной профсоюзной организации Урало-Сибирской теплоэнергетической компании, 
входящей в состав Тюменской межрегиональной организации Общественной организации «Всероссийский 
Электропрофсоюз», один раз в календарный год предоставляется 1 (один) дополнительный день отдыха, ко-
торый подлежит оплате.

— другое.

ЗАКОННО

УВАЖАЙТЕ ЗАКОН “О ПРОФСОЮЗАХ…”!

«Важно помнить, что профсоюзную деятельность защищает закон. И 
те, кто вмешиваются в деятельность профсоюзов, – не просто “вмеши-
ваются”, а нарушают российское законодательство, прямо и недвус-
мысленно. И, на мой взгляд, не надо бояться напоминать об этом», –  
отмечает Александр Шершуков, главный редактор Центральной про-
фсоюзной газеты "Солидарность", чью статью, опубликованную в про-
должении, можно назвать как вынужденное напоминание. 

Как и автор, обратимся к некоторым статьям. 

детального обсуждения предло-
жений в интересах работников и 
аргументированного отстаива-
ния позиций перед руководством 
предприятия первичная проф- 
союзная организация Урало- 
Сибирской Теплоэнергетиче-
ской компании ТюмнМО ВЭП и 
соцпартнер 23 декабря 2025 года 
заключили значимый документ.

Профсоюзом проведена большая 
работа по включению в коллектив-
ный договор максимально возмож-
ных на сегодняшний момент допол-
нительных социальных гарантий 
для работников АО «УСТЭК». 

В редакцию коллективного дого-
вора на 2026 год включена новая 
позиция о предоставлении льгот 
членам профсоюза как признание 
большой общественной значимо-
сти профсоюзного объединения 
работников в деле решения вопро-
сов жизни трудового коллектива.

Со стороны работодателя кол-
лективный договор был подписан 
новым генеральным директором 
АО «УСТЭК» , а со стороны ра-
ботников — председателем ППО 
УСТЭК ТюмнМО ВЭП .

Вопросы, по которым на перего-
ворах не было достигнуто согласие, 

Материал с фото подготовила 
 Любовь Зырянова, председатель 

 ППО УСТЭК ТюмнМО ВЭП

Печатается в сокращении. 
 Полная версия – на сайте ТюмнМО ВЭП 

включены в протокол разногласий 
к коллективному договору. Поэто-
му впереди у ППО УСТЭК ТюмнМО 
ВЭП большие планы и амбиции –  
в 2026 году вновь отстаивать ин-
тересы работников при формиро-
вании и заключению коллективного 
договора на новый срок.

«Статья 5. Независимость проф- 
союзов

1. Профсоюзы независимы в сво-
ей деятельности от органов испол-
нительной власти, органов местно-
го самоуправления, работодателей, 
их объединений (союзов, ассоциа-
ций), политических партий и других 
общественных объединений, им не 
подотчетны и не подконтрольны.

2. Запрещается вмешательство 
органов государственной власти, 
органов местного самоуправления 
и их должностных лиц в деятель-
ность профсоюзов, которое может 

повлечь за собой ограничение прав 
профсоюзов или воспрепятство-
вать законному осуществлению их 
уставной деятельности”.

«Статья 9. Запрещение дис-
криминации граждан по при-
знаку принадлежности или не-
принадлежности к профсоюзам

1. Принадлежность или непри-
надлежность к профсоюзам не 
влечет за собой какого-либо огра-
ничения социально-трудовых, по-
литических и иных прав и свобод 
граждан, гарантируемых Конститу-
цией Российской Федерации, фе-

деральными законами и законами 
субъектов Российской Федерации.

2. Запрещается обусловливать 
прием на работу, продвижение по 
работе, а также увольнение лица 
принадлежностью или непринад-
лежностью его к профсоюзу”.

Продолжение в следующем номере

Александр Шершуков,  
главный редактор 

Центральной профсоюзной газеты 
«Солидарность». Печатается  

в сокращении. Полная версия – на сайтах 
газеты «Солидарность» и ТюмнМО ВЭП 

https://www.tymelprof.ru/gazeta/
https://www.tymelprof.ru/led-tronulsya-na-zasedanii-komissii-po-zakljucheniju-kollektivnogo-dogovora-na-novyj-srok-v-ao-ustek-ot-predystorii-do-ocherednoj-pobedy-pervichki-lgota-chlenam-profsojuza-i-socgarantii-rabotnikam-o/
https://www.solidarnost.org/Blog/Shershukov/uvazhayte-zakon-o-profsoyuzah.html
https://www.solidarnost.org/Blog/Shershukov/uvazhayte-zakon-o-profsoyuzah.html
https://www.tymelprof.ru/uvazhajte-zakon-o-profsojuzah/


6     ЯНВАРЬ–МАРТ  2026 года          ГАЗЕТА ТЮМЕНСКОЙ МЕЖРЕГИОНАЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ «ЭЛЕКТРОПРОФСОЮЗ»       https://www.tymelprof.ru/gazeta/ 

ПРОФСОЮЗ СВОИХ НЕ БРОСАЕТ

БУДНИ ПРОФСОЮЗА

НАЧАЛИ С ПОМОЩИ СВО

СЛУЧАЙ В ПРОФСОЮЗНОМ СООБЩЕСТВЕ. УКРЕПЛЕНИЕ ВЭП В УРФО 

ТюмнМО ВЭП выделила и направила 300 000 рублей на закупку 
транспортных средств, имущества, оборудования и медикаментов.

Эти средства – из Фонда солидар-
ности ТюмнМО ВЭП. Они предна-
значены для обеспечения потребно-
стей подразделений Вооруженных 
Сил Российской Федерации, выпол-
няющих задачи в зоне СВО, в кото-
рых служат члены Всероссийского 
Электропрофсоюза. Часть денег 
также будет использована для ока-
зания материальной помощи граж-
данским лицам.

Данное решение принято членами 
президиума ТюмнМО ВЭП 23 марта 
2026 года в Тобольске. Здесь под 
председательством Сергея Подо-
синникова состоялось заседание, 
где детально обсудили 16 пунктов 
повестки дня. Среди них был и во-
прос участия Тюменской межре-
гиональной организации ВЭП 
в гуманитарной помощи в рамках 
акции Всероссийского Электро-

профсоюза. Президиум ТюмнМО 
ВЭП открыл программу выездной 
профсоюзной недели, где в даль-
нейших мероприятиях участвовали 
члены профсоюза ВЭП в УрФО. 

ТюмнМО ВЭП, СвердлоОО ВЭП, ЧелябОО ВЭП связывает много-
летняя практика совместного обучения по актуальной профсоюз-
ной теме: обязательно раз в год (см. нижнее фото на обложке). Это 
редкий и ценный пример сотрудничества профсоюзных организаций 
из разных регионов и уровней. Такие встречи не только налаживают 
взаимодействие, но и укрепляют дружеские связи, что, в свою оче-
редь, значительно повышает мощь и эффективность Всероссийского 
Электропрофсоюза.

Продолжение на следующей странице.

Инициатор и организатор проведения обуче-
ния в 2026 году – Тюменская межрегиональная 
организация ВЭП под руководством председа-
теля ТюмнМО ВЭП и представителя ЦК ВЭП в УрФО 
Сергея Подосинникова.

Эксперт на обучении – руководитель Департамента органи-
зационного развития и правового обеспечения Всероссий-
ского Электропрофсоюза Анна Колабаева провела семинар 
«Ревизия с огоньком: стратегия и методы для профсоюзных 
руководителей» и профсоюзную игру, в которой из 6 команд 
победили представители ТюмнМО ВЭП (см. фото на обложке).

Делегации гостей–участников возглавили: Александр 
Мельников, председатель Свердловской областной ор-
ганизации Общественной организации «Всероссийский 
Электропрофсоюз» (СвердлОО ВЭП); Андрей Разбор-
щиков, председатель Челябинской областной орга-
низации Общественной организации «Всероссийский 
Электропрофсоюз» (ЧелябОО ВЭП).

Свыше 50 профлидеров из Югры, ЯНАО и Тюменской 
области – председатели первичных и территориальных 
организаций ВЭП Уральского федерального округа 
собрались 24 марта 2026 в г. Тобольске на семинаре-
совещании (см. фото на обложке). В этом году упор 
сделали на работе контрольно–ревизионной комиссии 
(КРК) в профсоюзных организациях. 

«Я впервые посетила подобное мероприятие, получила именно ту информацию, которая была не-
обходима. В ходе семинара Колабаевой А.А. были озвучены требования 152-ФЗ «О персональных 
данных», очень подробно была доведена информация об ответственности при сборе персональ-
ных данных, так же сроках и месте их хранения, о требованиях к уничтожению этих данных».

Евгения Троян, председатель 
ППО «Юграэнерго» ТюмнМО ВЭП (г. Ханты-Мансийск)  

https://www.tymelprof.ru/gazeta/
https://vk.com/wall-215548772_2585
https://vk.com/wall-215548772_2585
https://www.tymelprof.ru/sluchaj-v-profsojuznom-soobshhestve-ukreplenie-vep-v-urfo-mnogoletnij-opyt-vzaimodejstviya-i-sovmestnoe-obuchenie/
https://www.tymelprof.ru/sluchaj-v-profsojuznom-soobshhestve-ukreplenie-vep-v-urfo-mnogoletnij-opyt-vzaimodejstviya-i-sovmestnoe-obuchenie/
https://www.tymelprof.ru/sluchaj-v-profsojuznom-soobshhestve-ukreplenie-vep-v-urfo-mnogoletnij-opyt-vzaimodejstviya-i-sovmestnoe-obuchenie/
https://vk.com/wall-215548772_2645
https://vk.com/wall-215548772_2645
https://vk.com/wall-215548772_2645
https://vk.com/wall-215548772_2587
https://vk.com/wall-215548772_2587
https://vk.com/wall-215548772_2587
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БУДНИ ПРОФСОЮЗА

ОБУЧЕНИЕ ПРЕДСЕДАТЕЛЕЙ ППО ТЮМНМО ВЭП ПО ОХРАНЕ ТРУДА

«Были рассмотрены вопросы внутреннего контроля, финансовой дисциплины и повышения 
эффективности профсоюзного аудита. В процессе общения разбирали различные рабочие 
ситуации, проводились профсоюзные игры. Получил много полезной информации на тему: 
правильность ведения делопроизводства».

«Приобретенные знания и материалы – презентация и методические рекомендации по про-
ведению ревизий в первичках, выданные на семинаре, начинают находить применение в моей 
работе, помогают решать актуальные задачи и будут способствовать моему профессиональ-
ному росту».

Геннадий Науменко, председатель 
ППО Нефтеюганских электрических сетей ТюмнМО ВЭП

Дмитрий Ковалев, председатель 
ППО Тюменской ТЭЦ-2 ТюмнМО ВЭП 

Печатается в сокращении. Полная версия – на сайте ТюмнМО ВЭП 

Продолжение на следующей странице.

С начала 2025 года по март 2026 года включительно 34 члена профсоюза из первич-
ных организаций ТюмнМО ВЭП прошли обучение по охране труда и оказанию первой 
помощи. Курсы проводились в очной и заочной формах, позволяя участникам повысить 
свои компетенции и улучшить практические навыки. Среди обучившихся преобладают 
уполномоченные по охране труда и профлидеры. Так 22 председателя ППО ТюмнМО 
ВЭП 25 марта 2026 года в одном из центров дополнительного образования в Тобольске 
вновь уделили этому время. 

«В ходе специализированного обучения были детально рассмотрены требования законода-
тельства, виды инструктажей и порядок их проведения; особенности применения средств 
индивидуальной защиты (СИЗ), методы безопасного выполнения работ. Особо отмечу прак-
тическую часть программы: разбор реальных кейсов, что позволило закрепить полученные 
знания».  

Зинаида Радаева, председатель 
ППО Северных электрических сетей ТюмнМО ВЭП (г. Новый Уренгой)

Контрольно-ревизионная комиссия (КРК) в Профсоюзе осуществляет миссию общественного контроля 
за финансовой дисциплиной, правильным использованием средств и имущества профсоюзных организаций, 
а также рассмотрением обращений членов профсоюза.

ВЕСЕННИЙ ПЛЕНУМ ТЮМНМО ВЭП: УСИЛЕНИЕ ФИНАНСОВОГО 
КОНТРОЛЯ В ППО 

Пленум ТюмнМО ВЭП весной 2026 года задал высокий темп работы, 
обозначив приоритетные направления деятельности на весь текущий 
год, объявленный ФНПР  Годом трудового единства и солидарности. 
На заседании 26 марта 2026 года профлидеры продемонстрировали 
готовность к активным действиям, направленным на защиту прав и ин-
тересов трудящихся и укрепление единства профсоюзного движения. 

https://www.tymelprof.ru/gazeta/
https://www.tymelprof.ru/sluchaj-v-profsojuznom-soobshhestve-ukreplenie-vep-v-urfo-mnogoletnij-opyt-vzaimodejstviya-i-sovmestnoe-obuchenie/
https://vk.com/wall-215548772_2588
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На следующем пле-
нуме ТюмнМО ВЭП, 
который состоится 
осенью, присутству-
ющие заслушают 
доклады по деятель-
ности  КРК в ППО   

Евгения Аксененко, председателя ППО 
Нижневартовских электрических сетей  
ТюмнМО ВЭП и Ильфака Башарова, проф- 
лидера ППО Няганской ГРЭС ТюмнМО ВЭП. 

В марте 2026 года, впервые за 
много лет, в первичке был насто-
ящий истинный повод, чтобы вос-
пользоваться пунктом «Положения 
о поощрении членов профсоюза» 
и материально «поблагодарить» за 
активную работу наставника фили-
ала. Что профактив и сделал в от-
ношении отличного парня и замеча-
тельного человека. 

Это Евгений Ильин.
Ранее в Москве компания ПАО 

«Россети» удостоила Евгения 

БУДНИ ПРОФСОЮЗА

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ И ПРОФСОЮЗНОЕ ПРИЗНАНИЕ НАСТАВНИКА ЕВГЕНИЯ ИЛЬИНА  

Впервые с этого года 2 марта в 
России учредили День наставни-
ка. Символично, что нововведе-
ние совпало с Годом Трудового 
единства и Солидарности, объ-
явленным ФНПР в 2026 г. А для 
первичной профсоюзной орга-
низации Ноябрьских электриче-
ских сетей ТюмнМО ВЭП стало 
отрадно, что символичный в этом 
отношении год стал одновремен-
но тематическим, знаковым и тоже 
«премьерным». 

И, как говорится, начали с себя.
Председатель ТюмнМО ВЭП 

Сергей Подосинников предло-
жил профлидерам первичных ор-
ганизаций переключить внимание 
с санитарно-бытовых условий на 
организацию работы контроль-
но-ревизионных комиссий (КРК) в 
первичках. Это предложение было 

озвучено еще год назад на плену-
ме в марте 2025 года, после трех 
лет выступлений профлидеров с 
докладами, касающимися условий 
труда работников. Удалось закрыть 
эту тему в рамках заседания «с эф-
фектом»: на практике за это время 
добились реальных улучшений в 
санитарно-бытовых условиях для 
персонала. Правда, пока не везде. 
Потому работа в этом направлении 
продолжается.

Однако, отчетно-выборная кам-
пания в Профсоюзе в 2025 году и 
в ее рамках повсеместные конфе-
ренции в ППО убедили не только 
руководителя территориальной 
организации, но и самих председа-
телей первичек в ТюмнМО ВЭП, что 
организация деятельности КРК –  
вопрос более чем актуален. 

К весеннему пленуму ТюмнМО 
ВЭП 2026 года, увы, две структур-
ные первичные профсоюзные ор-
ганизации уже имеют горький опыт 
последствий недоработки КРК в 
свое время. Поэтому, председате-
лям первичных профсоюзных орга-
низаций Юлии Быковой и Марии 
Радаевой, столкнувшимся с «на-
следственной» проблематикой, пре-
доставили возможность открыть но-
вую для выступлений профлидеров 
тему. Основываясь на опыте сво-
их первичных организаций – ППО 
Урайских электрических сетей 
ТюмнМО ВЭП и ППО Нижневар-
товской ГРЭС ТюмнМО ВЭП, – ре-
альных примерах, они подчеркнули 
важность целей и задач контрольно-
ревизионных комиссий.  

Юлия Быкова, председатель ППО Урайских электрических сетей ТюмнМО ВЭП: 
«На примере ППО УЭС ТюмнМО ВЭП наглядно видно, что контрольно-ревизионные 

комиссии всех уровней – это мощный инструмент внутреннего финансового, хозяй-
ственного и правового контроля за деятельностью организации профсоюза. 

Именно от КРК, компетенции ее членов во многом зависит глубина проверок фи-
нансово-хозяйственной деятельности и, как следствие, спокойствие первичной про-
фсоюзной организации в части целевого использования денежных средств, контроля 
исполнения решений вышестоящих организаций, своих собственных, ведения дело-
производства профсоюза».

Мария Радаева, председатель 
ППО Нижневартовской ГРЭС 
ТюмнМО ВЭП: 

«В своем выступлении я акцен-
тировала внимание на ключевых 
аспектах работы ревизионной ко-
миссии, включая регулярные про-
верки и анализ отчетности. Также 
хотелось донести, что благодаря 

эффективной работе ревизионной комиссии возрастает до-
верие внутри профсоюзной организации. 

Считаю, что такие выступления очень полезны для пред-
седателей. Они представляют возможность почерпнуть опыт 
других коллег и выявить для себя что-то полезное».  

Печатается в сокращении.  
Полная версия – на сайте ТюмнМО ВЭП 

и ВКонтакте ТюмнМО ВЭП

2026 – ГОД ТРУДОВОГО ЕДИНСТВА И СОЛИДАРНОСТИ

Продолжение на следующей странице.
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 В этом и есть 
принципиальная 
с оли д арно с т ь 
члена профсоюза 
Евгения Алексан-
дровича Ильина  
с профсоюзом: 
активно высту-
пает за неукосни-
тельное выпол-
нение трудового 
законодательства, отстаивая пра-
ва и интересы каждого работника в 
трудовом коллективе.   

А еще у него красавица жена и 
двое очаровательных деток, в кото-
рых он души не чает. И есть стойкое 
ощущение, что именно этот любя-
щий отец, Евгений Ильин, уже стал 
бесценным наставником, и дочка и 
сын, повзрослев, осознают сполна, 
что для них он незаменимая опора, 
важный ориентир и пример для под-
ражания в жизни.

2026 – ГОД ТРУДОВОГО ЕДИНСТВА И СОЛИДАРНОСТИ

Александровича Ильина Благо-
дарности – «За неоценимый вклад в 
наставническую деятельность, соз-
дание благоприятных условий для 
эффективной адаптации персонала 
и обеспечение передачи уникаль-
ных знаний внутри Группы «Россе-
ти». Награда за подписью Влади-
мира Харитонова, заместителя 
Генерального директора – руково-
дителя Аппарата ПАО «Россети». 

Евгений живет и трудится в Яма-
ло-Ненецком автономном округе, г. 
Ноябрьске. Один из самых эффек-
тивных наставников АО «Россети Тю-
мень» работает в компании более 
11 лет. Прошел путь от водителя до 
начальника группы подстанций. Его 
подопечные – молодые специали-
сты Холмогорского РЭС – успешно 
участвуют в профессиональных со-
ревнованиях. Сам Евгений Ильин 
участвовал в конкурсе «Наставник 
года» ПАО «Россети». 

А для нас Евгений Ильин – проф- 
союзный активист. Всегда под-
держивает свою ППО Ноябрьских 
электрических сетей ТюмнМО 
ВЭП во главе с профлидером. 

Материал с фото подготовила Юлия Ковалева, 
председатель ППО Ноябрьских электрических сетей ТюмнМО ВЭП
Печатается в сокращении. Полная версия на сайте ТюмнМО ВЭП и 

ВКонтакте ТюмнМО ВЭП 

ЗАВЕРШЕНЫ КОНКУРСЫ 2025 ГОДА – ВСТРЕЧАЙТЕ ЛУЧШИХ!

Объявляем имена победите-
лей всех четырех творческих и 
профессионально-профсоюз-
ных конкурсов ТюмнМО ВЭП, 
которые прошли в 2025 году 
либо состоялись по итогам от-
четного периода.  

1) КОНКУРС видеороликов «А почему в Профсоюзе ТЫ?»  
Организовал Молодежный совет ТюмнМО ВЭП, председатель Александр Лымарь. 
Учредила конкурс – ТюмнМО ВЭП. 
Проходил с 30 октября по 9 ноября 2025 года. 
Допущено к голосованию 12 видеороликов из 10 ППО. 
Материальное поощрение: 1 место – 20 тыс. руб, 2 место – 15 тыс. руб, 3 место – 10 тыс. руб.  

Дипломы всех конкурсов изначально были вручены председателям 
первичных профсоюзных организаций, в чьих первичках состоят по-
бедители и призеры, а также участники. На пленуме в Тобольске 26 
марта 2026 года церемонию награждения провели в разных конкурсах 
председатель ТюмнМО ВЭП Сергей Подосинников и технический и 
правовой инспектор труда ТюмнМО ВЭП Андрей Булгаков.

ПОВОД ПОЗДРАВИТЬ

1 место 
Александр Петрачук, Анастасия Ко-

валенко. ППО Южных электрических 
сетей ТюмнМО ВЭП (г. Заводоуковск). 

2  место
Дмитрий Курилов. 

ППО Ноябрьских электрических 
сетей ТюмнМО ВЭП. 

3 место 
Оксана Карасева. 

ППО Нижневартовских 
электрических сетей ТюмнМО ВЭП. 

https://www.tymelprof.ru/gazeta/
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ПОВОД ПОЗДРАВИТЬ

2) КОНКУРС  на лучшую публикацию в газете «Электропрофсоюз» ТюмнМО ВЭП   

 
Любовь Зырянова, председатель ППО УСТЭК ТюмнМО ВЭП 
1 место в номинации «Как живешь, первичка?» и в номинации «Год Защитника Отечества», специальный 

диплом за видеоролик к 80-летию Великой Победы.

Алена Бутынец, председатель ППО Сургутских электрических сетей ТюмнМО ВЭП.
1 место в номинации «Даешь молодежь», 2 место в номинации «Давай пожмем друг другу руки».

Дмитрий Сафонов, председатель цехового комитета ППО Тюменской ТЭЦ-1 ТюмнМО ВЭП
2 место в номинации «Год Защитника Отечества» и 3 место в номинации «Даешь молодежь».

Елена Болотина, на момент авторства статьи – председатель ППО Нефтеюганских электрических сетей  
ТюмнМО ВЭП, ныне пенсионер.   

1 место в номинации «Давай пожмем друг другу руки».

- Номинация «Как живешь, первичка?»:
2 место - Лилия Мясникова,председатель ППО Исполнительного аппарата «Россети Тюмень» ТюмнМО ВЭП; 
3 место - ППО Исполнительного аппарата «Россети Тюмень» ТюмнМО ВЭП.  

- Номинация «Лови момент»:
1 место – Евгений Колонцов, член профсоюза из ППО Исполнительного аппарата «Россети Тюмень»  

ТюмнМО ВЭП; 
2 место – Виталий Лопатин, член профсоюза из ППО Исполнительного аппарата «Россети Тюмень»  

ТюмнМО ВЭП; 

- Номинация «Лучший видеоролик о деятельности Профсоюза в сети Интернет»:
1 место - Анастасия Еременко, член профсоюза ППО Сургутских электрических сетей ТюмнМО ВЭП. 
2 место - Владислав Бусыгин, член профсоюза ППО Тюменских распределительных сетей ТюмнМО ВЭП. 

Участники: 12 индивидуальных авторов и 1 ППО представили 24 конкурсные работы в 6 номинациях из 8 
предложенных конкурсом за отчетный период  с 15 ноября 2024 по 15 ноября 2025 г.

Материальное поощрение: 1 место –15 тыс. руб, 2 место-10 тыс. руб, 3 место - 6 тыс. руб. Спецприз - 3 тыс. руб.

3) КОНКУРС на звание «Лучший уполномоченный по охране труда в ТюмнМО ВЭП» 
по итогам деятельности 2025 года

Участников - 10 уполномоченных по охране труда из 4 ППО. Материальное поощрение: 1 место -15 тыс. руб, 
2 место-10 тыс. руб, 3 место - 7 тыс. руб. 

В контексте тематического года ФНПР «2026 – Год трудового единства и солидарности» в газете  
«Электропрофсоюз» появилась новая одноименная рубрика. Она также является номинацией 5.8 в конкурсе 
на лучшую публикацию в газете «Электропрофсоюз» в 2026 году.

1 место 
Ольга Плотникова, 

уполномоченная по охране труда 
ППО Исполнительного аппарата
«Россети Тюмень» ТюмнМО ВЭП.  

(г. Сургут) 

2 место
Роман Пономарев, 

уполномоченный по охране труда 
ППО Сургутской ГРЭС-1  

ТюмнМО ВЭП. 

3 место
Рустам Париев,

уполномоченный по охране труда 
ППО «Урало-Сибирская теплоэнерге-

тическая компания» ТюмнМО ВЭП.  
( г. Тюмень)

https://www.tymelprof.ru/gazeta/
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ПОВОД ПОЗДРАВИТЬ

ОНИ ДРУГИЕ, НЕ ТАКИЕ, КАК БОЛЬШИНСТВО!

4) КОНКУРС на звание «Лучшая первичная профсоюзная организация ТюмнМО ВЭП» в 2025 году  

Претендент – 1. Материальное поощрение – 20 тыс. руб. первичной профсоюзной организации, 10 тыс. руб – 
председателю ППО.

Лучшей в группе (ППО с освобож-
денным председателем первичной 
профсоюзной организации и чис-
ленностью членов профсоюза до 
1000 человек) признана ППО Сур-
гутской ГРЭС-1 ТюмнМО ВЭП, 
председатель Андрей Плешков.

ЛИЦА ЭЛЕКТРОПРОФСОЮЗА

Это о людях, которые состоят в нашем Всероссийском Электропроф-
союзе, работают вместе с нами и живут рядом, но они другие, не такие, 
как большинство. Они есть повсюду, они привлекают наше внимание, 
удивляют нас своими взглядами и поступками, вызывая то восхищение, 
то недоумение. И очень хорошо, что они есть! С ними жизнь интересней, 
и хочется совершить что-нибудь такое же, чтобы было что вспомнить.

Данил Артамонов ,  
член профсоюза из первич-
ной профсоюзной органи-
зации «Энергокомплекс» 
ТюмнМО ВЭП, водитель 
службы механизации и 
транспорта филиала «Рос-
сети Тюмень» Энергоком-
плекс – один из них (см. 
фото обложки). За два года 
житель ХМАО – Югры из 
нашего города Нягани по-
бывал в Горном Алтае, Мон-
голии, Северной Осетии и 
Чечне. Это только конечные 
точки маршрутов Артамоно-
ва, а сколько встреч и собы-
тий произошло до них…

С момента путешествия по Горно-
му Алтаю прошло уже полтора года. 
Более 10 тысяч километров от ма-
ленького северного городка Нягань в 
России до монгольского Цагаануура. 
Эксклюзив этой поездки в том, что 
покорял многочисленные населен-
ные пункты он на своем любимом 
байке.   По счастливой случайно-
сти уже в Омске к нему присоеди-
нился давний знакомый из Тюмени.  
Алтайский край встретил путеше-
ственников ливнями и шквалистым 
ветром. Позже дожди сменились 
знойной жарой. Здесь же состоял-
ся главный экзамен и для техники, 
и для экипировки. Вместо асфальта 

мотоциклистам пришлось передви-
гаться по грунтовкам, по размытой 
дождем глине, бесконечным спускам 
и подъемам… Это было обусловлено 
и безопасностью, так как федераль-
ные трассы загружены фурами, и 
тем, что только в стороне от боль-
ших дорог можно встретить тишину 
и красивые пейзажи.

 Новосибирск, Бийск, Горно-Ал-
тайск… Цагааннуур…

Десятки пройденных населенных 
пунктов, кемпинги, лагеря, туристи-
ческие дома, байк-посты и, наконец, 
пункт назначения. В Монголии пу-
тешественники провели три неза-
бываемых дня. «Моей целью была 
вовсе не эта страна, а крайняя точка 

нашей необъятной России, та самая, 
что граничит с Монголией. Я мечтал 
увидеть Алтайский край, Чуйский 
тракт с их невероятными красотами, 
попробовать «дальняк» на вкус, ис-
пытать на себе все прелести много-
дневной поездки.

Чуйский тракт – незабываемая 
трасса для байкера. 
Альпийские луга, бур-
ные реки, горы, озера, 
марсовые поля, долины, 
перевалы и серпантины. 
Атмосфера кругом так и 
манит сделать останов-
ку. В любом месте можно 
разбить стихийный ла-
герь и наслаждаться кра-
сотами. Мы были устав-
шие, промокшие, но 
безумно счастливые», –  
вспоминает Данил.

22 дня в пути, тысячи 
километров, почти пять 
десятков населенных 

пунктов… В этом путешествии было 
все: поломки, испытания на проч-
ность и выносливость, экстремаль-
ные условия, отсутствие элемен-
тарных удобств… Но запомнилась 
поездка совсем другим! Невероят-
ные виды, новые знакомства, от-
крытия и незабываемые впечатле-
ния…

И вот снова лето, лето 2025 года. 
И у Данила новый план – побывать 
в Дагестане и Чечне. Подготовив 
своего «железного коня», он в июле 
отправился на юг. Путь его лежал 
через Пермский край, Волгоград, 
Ставропольский край. Он увидел 
просторы Северной Осетии, был 
в Кармадонском ущелье, видел  

https://www.tymelprof.ru/gazeta/
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Сулакский каньон, познакомился с 
Дербентом, восторгался Грозным. 

Главным «врагом» на пути, по 
его словам, была невыносимая 
жара, +40 в тени. Были встречи и с 
огромными стаями саранчи, кото-
рые, по словам Данила, на скоро-
сти при ударе напоминали чем-то 
резиновые пули, такого они были 
большого размера. 

Но опять же он больше расска-
зывает о новых красивых местах, 
о встрече с людьми в Дагестане 
и Чечне, об их гостеприимстве и 
желании безвозмездно помочь 
любому путнику.

Слушаешь Данила и диву даешь-
ся какую надо иметь силу воли, 
характер и желание выполнить 
задуманное. Сейчас он это рас-
сказывает с долей юмора, считая, 
что только трудное запоминается 
и укрепляет характер человека…  
Он и трем своим детям прививает 
любовь к путешествиям.

Впрочем, байкер из Югры уже 
сегодня строит новые планы: по-
смотреть озера Карелии, Байкал 
или Владивосток. А мы, желая Да-
нилу Артамонову здоровья и уда-
чи, ждем нового рассказа!

Александр Клементьев, председатель ППО Энергокомплекс ТюмнМО ВЭП (г. Нягань)
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ФОТО из личного архива Д. Артамонова
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