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Устав ВЭП и Типовое Положение об УОТ определяют следующий возможный порядок 

избрания УОТ: 

1. Профком первичной профсоюзной организации определяет численность и порядок 

избрания уполномоченных в каждом структурном подразделении (цехком, профгруппа). 

2. Уполномоченные избираются открытым голосованием на собрании или 

конференции структурного подразделения на срок, не превышающий срока полномочий 

профкома. 

3. Старший уполномоченный выбирается профсоюзным комитетом предприятия. 

 

Следовательно, все изменения в составе УОТ можно проводить через определяющее 

условия решение профкома на конференциях в подразделениях. 

 

Основание: 

Устав ВЭП. п. 2.3. Уполномоченные избираются открытым голосованием на общем 

профсоюзном собрании (конференции) работников (структурного подразделения 

организации) на срок, не превышающий срока полномочий выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

Типовое положение об УОТ. п. 2.1. Выборный орган первичной профсоюзной 

организации обеспечивает выборы уполномоченных в каждом структурном подразделении 

и (или) в организации в целом. Численность уполномоченных, порядок их избрания и срок 

полномочий устанавливаются выборным органом первичной профсоюзной организации, 

коллективным 

договором и (или) локальным нормативным актом в зависимости от конкретных условий 

производства. 

 

  

 

 

 


